Fiche Technique:Formation HSE au Niger

Objectifs de la formation

¢ |dentifier, évaluer et mattriser les risques professionnels et environnementaux.

Adopter les meilleures pratiques de sécurité au travail et de prévention.

Mettre en place et auditer des systéemes de management HSE efficaces.

Développer une culture proactive de prévention et améliorer la performance HSE.

Population cible

e Responsables sécurité, techniciens, encadrants.

¢ Ingénieurs QHSE et chefs de site.

¢ Ressources humaines impliquées dans la gestion des risques.

e Opérateurs de production et travailleurs souhaitant appliquer les bonnes pratiques HSE.

e Secteurs: industriel, minier, BTP et activités a risques environnementaux.

Durée de la formation

Elément Détail

Durée typique 3 a 5 jours selon le niveau et les besoins.

Formats Présentiel ou mixte (en ligne + ateliers pratiques).

Lieux Principales villes: Niamey, Agadez.

Intra-entreprise Sessions adaptées au contexte et aux contraintes sectorielles.

Evaluation prévue (questionnaire/exercices) et attestation de formation délivrée.

Programme de la formation
Modules combinant théorie, études de cas et ateliers pratiques.

Principes fondamentaux HSE

¢ Concepts clés santé, sécurité, environnement; réles et responsabilités.

Identification et évaluation des risques

e Méthodes d’analyse; hiérarchisation et maitrise des dangers.

Normes et réglementations HSE au Niger

¢ Exigences |Iégales nationales et références internationales applicables.

Connaitre les exigences réglementaires nationales et internationales applicables au Niger.



Méthodes de prévention et maitrise des risques

e Mesures techniques et organisationnelles; EPI et procédures.

Systémes de management HSE et audits

e Mise en place, suivi d’indicateurs; audit interne et amélioration continue.

Gestion des accidents et plans d’urgence

e Signalement et analyse d’incidents; plans d’intervention et d’évacuation.

Environnement et développement durable

¢ |Impacts environnementaux et bonnes pratiques de réduction.
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