
Fiche Technique:Formation HSE au Niger

Objectifs de la formation

Comprendre les obligations légales nigériennes en SST.

Identifier, analyser et évaluer les risques professionnels.

Élaborer et piloter un plan d’action HSE adapté et conforme.

Conduire des audits internes et mettre en œuvre des actions correctives.

Gérer incidents/accidents et organiser le retour d’expérience.

Diffuser les bonnes pratiques HSE et animer la culture prévention.

Population cible

Responsables QHSE, techniciens/agents HSE, chargés SST.

Managers d’équipes, chefs de sites/ateliers industriels.

Ressources Humaines et salariés souhaitant renforcer leurs compétences HSE.

Entreprises de toutes tailles implantées au Niger.

Secteurs à risques: mines, pétrochimie, construction, agroalimentaire.

Durée de la formation

Élément Détail

Durée 5 à 10 jours selon niveau et besoins.

Formats Présentiel; blended learning (présentiel + en ligne); intra-entreprise personnalisée.

Évaluations Formatives et certificatives tout au long du parcours.

Un certificat de suivi est délivré à la fin de la formation.

Programme de la formation

Parcours structuré, axé pratiques terrain et conformité réglementaire nigérienne.

Module Objectif principal Durée

Introduction à la SSE Définitions, enjeux, cadre réglementaire. 1 jour

Normes et obligations légales (Niger) Textes applicables, responsabilités de l’employeur. 1 jour

Identification et évaluation des risques Méthodes, analyses, FDS. 2 jours

Prévention et maîtrise des risques Mesures techniques/organisationnelles, EPI/EPC. 3 jours

Gestion des situations d’urgence Plans d’évacuation, accidents, premiers secours. 1 jour

Communication et formation interne Sensibilisation, animation, culture HSE. 1 jour



Suivi, contrôle et amélioration continue Indicateurs, audit interne, rapport d’évaluation. —

Pédagogie orientée cas pratiques, mises en situation et échanges avec des experts.
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