Fiche Technique:Formation HSE au Maroc

Objectifs de la formation

Essentiels a retenir :

e Garantir la sécurité des salariés et la protection de I'environnement selon la réglementation marocaine.
e Mener des analyses de risques précises et maitriser les risques professionnels.

o Déployer des plans d’action adaptés aux contextes locaux.

o Intégrer le management HSE au quotidien de I'organisation.

e Sensibiliser aux bonnes pratiques et comportements sdrs pour réduire accidents et maladies
professionnelles.

Population cible

¢ Responsables HSE et ingénieurs sécurité.

¢ Techniciens de prévention et coordinateurs sécurité.

e Chefs de chantier et managers opérationnels.

e Personnel RH impliqué en santé et sécurité au travail.
e Agents d’encadrement et représentants du personnel.

e Secteurs : industrie, construction, logistique, services.

Durée de la formation

Elément Détail

Durée typique 3 a 5 jours (selon niveau et besoins).

Formats Présentiel en entreprise ou en centre; sessions intra/inter-entreprises.
Personnalisation Modules a distance ou blended learning possibles.

Evaluation Exercices pratiques continus et test final.

Sessions possibles en entreprise ou en centre, avec formats adaptés aux contraintes des professionnels.

Programme de la formation
Modules clés couverts :

1. Introduction aux concepts HSE en entreprise

¢ Principes HSE et enjeux pour I'organisation.



2. Analyse et évaluation des risques professionnels

e Méthodes d’identification et hiérarchisation des risques.

3. Gestion et prévention des accidents et maladies professionnelles

e Outils de prévention et réponses aux incidents.

4. Réglementation marocaine SST et environnement

e Cadre légal national et obligations de conformité.

5. Gestion des déchets industriels et impacts

¢ Tri, traitement et réduction des impacts environnementaux.

6. Management HSE et audit interne

o Systéme HSE, indicateurs et pratiques d’audit.

7. Communication et sensibilisation des équipes

o Briefings sécurité et mobilisation des collaborateurs.

Pédagogie interactive : études de cas, ateliers et mises en situation, avec exemples concrets du contexte
marocain.
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