
Fiche Technique:Formation HSE au Mali

Objectifs de la formation

Comprendre les enjeux HSE au Mali et le cadre réglementaire local.

Identifier, évaluer et maîtriser les risques professionnels et environnementaux.

Intégrer les exigences légales et déployer des plans d’action adaptés au terrain.

Mettre en place/améliorer un système de management HSE et rédiger des procédures.

Conduire des audits internes et suivre les indicateurs de performance HSE.

Sensibiliser et former les équipes pour prévenir accidents et incidents.

Population cible

Responsables/coordinateurs HSE, managers de site.

Superviseurs de chantier, chefs d’équipes, techniciens de maintenance.

Professionnels des secteurs minier, pétrolier, industriel, BTP et infrastructures.

RH impliqués dans la prévention des risques professionnels.

Consultants et auditeurs souhaitant maîtriser le cadre légal malien.

Durée de la formation

Durée indicative: 5 à 10 jours selon le format et le niveau d’approfondissement.

Format Durée Modalités principales

Présentiel standard 7 jours Cours en salle, ateliers pratiques, études de cas
locaux

Mixte (e-learning +
présentiel)

10 jours (6j en ligne + 4j en
salle) Modules en ligne + mise en pratique en présentiel

Intra-entreprise Selon besoin Programme sur mesure, adapté au site et aux
métiers

Attestation de formation délivrée en fin de session. Pédagogie mêlant théorie, études de cas maliens et ateliers
pratiques.

Programme de la formation

Parcours structuré couvrant les fondamentaux HSE appliqués au contexte malien.

1. Réglementation HSE malienne

Lois, décrets, normes et obligations locales.

2. Identification et évaluation des risques



Cartographie, analyse et hiérarchisation des risques.

3. Méthodes et outils de prévention

Dispositifs adaptés aux contextes industriels et chantiers.

4. Gestion environnementale

Déchets, eaux usées, préservation des ressources.

5. Systèmes de management HSE

Organisation et mise en œuvre alignées sur les standards internationaux.

6. Situations d’urgence et plans d’intervention

Préparation, prévention et réponse aux incidents.

7. Communication et culture HSE

Sensibilisation, formation et mobilisation des salariés.

8. Contrôle et performance HSE

Suivi des indicateurs et amélioration continue.

Chaque module intègre des études de cas pratiques issus du milieu industriel malien.
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