Fiche Technique:Formation Habilitation électrique au
Maroc

Objectifs de la formation

e Comprendre les risques électriques et le cadre réglementaire marocain (Code du Travail, normes NM).

Maitriser les procédures d’habilitation et les regles de prévention des accidents.

Appliquer les consignes de sécurité et les bonnes pratiques lors des interventions.

Identifier les contraintes spécifiques du site et intervenir en conformité légale et contractuelle.

Contribuer a la sécurité collective par des actions slres et maitrisées.

Accent mis sur la pratique: cas concrets, mises en situation et évaluation continue des compétences.

Population cible

Techniciens, électriciens, agents de maintenance.

Responsables d’installations, chefs d’équipe, personnels d’encadrement.

Professionnels HSE/QHSE, responsables sécurité.

Gestionnaires de sites industriels et tertiaires.

Apprenants visant la conformité réglementaire au Maroc.

Durée de la formation

Elément Détail

Durée typique 3 a 5 jours selon le niveau d’habilitation visé

Niveaux concernés BO, HO, BS, BR, HC, HE, H1, H2, BE, BC

Formats Présentiel, intra-entreprise, blended

Validation Evaluations théoriques et pratiques; attestation délivrée en cas de réussite

Programme de la formation

Parcours progressif alliant fondamentaux théoriques et ateliers pratiques adaptés au contexte industriel
marocain.

Module 1 — Risques électriques et cadre réglementaire

e Code du Travail, normes NM, directives du ministére du Travail.

e Principes de prévention et responsabilités.

Module 2 — Habilitations et types d’interventions



¢ Régles d’habilitation; consignation/déconsignation.

e Dépannage, maintenance, travaux en BT/HT.

Module 3 — Outils, EPI et protections collectives

e Sélection, vérification et utilisation sécurisée des EPI/EPC.

¢ Outillage conforme et controles.

Module 4 — Techniques d’intervention en sécurité

e Mise en ceuvre des moyens, bonnes pratiques et vérifications.

¢ Prévention des incidents en environnement industriel.

Module 5 — Cas pratiques, mises en situation et évaluation

o Etudes de cas réels; contextes portuaires/industriels.

 Evaluations formatives et validation des compétences.
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