Fiche Technique:Formation Exercice d’Evacuation

Incendie au Maroc

Objectifs de la formation

e Maitriser les procédures d’évacuation en cas d’incendie.

¢ Organiser, préparer et conduire un exercice conforme aux normes marocaines.

Renforcer la coordination des acteurs et la communication en situation d’urgence.

Réduire la panique, la désorganisation et les risques humains et matériels.

Se familiariser avec les équipements (alarmes, sorties de secours, points de rassemblement).

Population cible

¢ Responsables sécurité, agents de prévention, équipes HSE/QHSE.

e Encadrants, personnels en contact avec le public, personnes désignées sécurité incendie.
e Gestionnaires de sites industriels, administratifs et commerciaux.

e Equipes en charge des plans de prévention des risques.

¢ Organisations de toutes tailles et secteurs (zones industrielles, franches, technopoles; Casablanca,
Tanger, etc.).

Durée de la formation

Durée habituelle: 1 a 2 jours. Formats modulables selon le site et |a taille du groupe.

Format Durée Modalité

Présentiel classique 1a2jours Centre de formation
Intra-entreprise 1a2jours Sur site client

Blended learning (hybride) Variable Mixte présentiel + e-learning

Alternance d’apports théoriques et d’exercices pratiques simulant des scénarios réalistes.

Programme de la formation

1) Introduction a la sécurité incendie et sensibilisation aux risques (Maroc)

e Principes clés et typologie des risques locaux.

2) Cadre réglementaire marocain et obligations d’évacuation

e EXxigences légales pour ERP et entreprises.

3) Scénarios d’incendie et analyse des risques du site



¢ |dentification des scénarios plausibles.

e Repérage des points critiques et voies d’évacuation.

4) Organisation et planification d’un exercice

e Plan d’évacuation, roles et consignes.

5) Communication et coordination d’équipe

e Chaine d’alerte et coordination des intervenants.

6) Pratique: simulation d’évacuation sur site + REX

e Exercice grandeur nature et débriefing.

7) Evaluation et amélioration post-exercice

e Mesure des écarts et plan d’actions correctives.

Chaque module inclut des études de cas et des mises en situation adaptées au contexte local (zones

industrielles de Casablanca, port Tanger Med, etc.).
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