Fiche Technique:Formation Equipier de Seconde
Intervention (ESI) en Guinée

Objectifs de la formation

¢ |dentifier les risques incendie propres aux sites en Guinée.

e Utiliser les moyens de premiére intervention (extincteurs, RIA, alarmes).

e Maitriser I'alerte et I'’évacuation selon le type de site.

¢ Adopter des comportements sécuritaires pour limiter la propagation du feu.

e Coordonner I'action avec les secours externes selon les procédures internes.

Population cible

e Salariés d’entreprise et personnel volontaire intervenant sur départs de feu.

Agents de sécurité, techniciens de maintenance, responsables d’équipe.

Encadrants d’établissements industriels, commerciaux et administratifs.

Professionnels en prévention des risques.

Membres des services internes d’'incendie et de secours.

Durée de la formation

Format Durée Essentiel

Présentiel intra-entreprise 2-3 jours Adaptée au contexte du site (industriel/tertiaire).
Inter-entreprises 2 jours Partage d’expériences, optimisation des codts.
Blended learning Variable Alternance en ligne + pratiques terrain.

Programme de la formation

Exercices et scénarios adaptés aux contextes locaux (zones industrielles de Conakry, ports, plateformes
logistiques).

Module 1 — Combustion et propagation

e Principes de base de la combustion.

e Mécanismes de propagation du feu.

Module 2 — Analyse des risques

¢ Risques spécifiques aux activités économiques guinéennes.

e Lecture du contexte site/activité.



Module 3 — Moyens de sécurité incendie

o Extincteurs, RIA, alarmes.

e Moyens de communication d’urgence.

Module 4 — Techniques d’extinction

e Conduite a tenir en situation d’incendie.

e Application pratique sur le terrain.

Module 5 — Alerte, évacuation et premiers secours

¢ Organisation de I'évacuation des personnes.

e Gestes en cas de brdlures ou intoxication.

Module 6 — Gestion de I'urgence et coordination
e Gestion de l'urgence sur site.

e Coordination avec les secours externes.

Module 7 — Simulations et mises en situation

e Scénarios réalistes (industriel et tertiaire).

o Exercices pratiques contextualisés.
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