
Fiche Technique:Formation Équipier de Première
Intervention (EPI) au Niger

Objectifs de la formation

Détecter et signaler rapidement un début d’incendie.

Maîtriser l’alerte et la communication avec les secours.

Utiliser correctement les moyens de lutte (extincteurs, RIA).

Choisir les équipements adaptés selon le type de feu.

Organiser une évacuation sûre et ordonnée.

Renforcer la prévention incendie et la culture sécurité.

Population cible

Salariés exposés aux risques d’incendie.

Opérateurs d’usine, agents de maintenance, responsables de site.

Membres des équipes QHSE et personnels désignés équipiers incendie.

Encadrants et chefs d’équipe.

Entreprises en zones industrielles (Niamey, Soman) et environnements à risques chimiques, électriques,
mécaniques.

Durée de la formation

Format Modalités Volume horaire

Session standard Présentiel (théorie + exercices pratiques
indispensables) 1 à 2 jours (7–14 h)

Intra-entreprise Adaptation aux risques et au contexte de
l’entreprise

Selon besoin, dans les mêmes
plages

Inter-entreprises /
blended

Échanges inter-secteurs; théorie possible à
distance Durées équivalentes

Attestation de formation conforme aux exigences locales remise aux participants.

Programme de la formation

1. Présentation des risques incendie

Typologie des incendies, sources de départ, conséquences.

2. Réglementation incendie au Niger

Obligations légales, normes, responsabilités employeurs/salariés.



3. Moyens de prévention

Entretien des locaux, gestion du stockage, bonnes pratiques.

4. Maîtrise des équipements de lutte contre le feu

Types d’extincteurs, utilisation des RIA, choix du moyen adapté.

5. Réactions et conduite en cas d’incendie

Alerte des secours, organisation de l’évacuation, communication de crise.

6. Exercices pratiques et mises en situation

Extinction sur feux réels/simulés; jeux de rôles d’évacuation.
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