Fiche Technique:Formation Equipier de Premiére
Intervention (EPI) au Mali

Objectifs de la formation

o Détecter rapidement un départ de feu et intervenir en sécurité.

o Utiliser correctement les moyens de secours (extincteurs, RIA, couvertures).

o Alerter efficacement et coordonner la premiére évacuation.

e Appliquer les consignes pour limiter la propagation et protéger les personnes.

e Comprendre plans d’évacuation, consignes et cadre légal/réglementaire malien.

¢ Renforcer la prévention et la maitrise des gestes techniques.

Population cible

Salariés exposés aux risques (industriel, commercial, tertiaire, artisanal).

Agents de maintenance, opérateurs de production, personnel de sécurité.

Chefs d’équipe et personnes désignées pour une intervention rapide.

Responsables QHSE, gestionnaires de sites, chefs d’établissement.

Sites urbains et industriels au Mali (ex. Bamako, Koulikoro).

Durée de la formation

Elément Détails

Durée standard 1 a 2 journées selon niveau et besoins

Modalité Présentiel, ateliers et exercices pratiques

Format Intra-entreprise privilégié; inter-entreprises possible

Suivi / évaluation Evaluation théorique et pratique; renforcement/a distance possible

Programme de la formation

1. Introduction a la sécurité incendie

Principes de base, risques et dangers.

N

. Types d’incendie et moyens de lutte

Classes de feu; choix des agents extincteurs.

w

. Equipements de premiére intervention

Extincteurs, RIA, couvertures anti-feu: repérage et maniement.



4. Alerte et communication des secours

e Procédures d’alerte et transmission d’informations utiles.

5. Organisation de I’évacuation

¢ Conduite a tenir, cheminements, points de rassemblement.

6. Exercices et simulations

¢ Mises en situation, entrainement pratique encadré.

7. Analyse des risques et prévention

¢ Repérage des situations a risque, mesures préventives.

8. Responsabilités et conformité

¢ Roles légaux des EPI et exigences de conformité au Mali.

Programme actualisé selon les recommandations nationales et internationales; adaptation possible aux
spécificités de chaque site (intra-entreprise).
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