
Fiche Technique:Formation Équipier de Première
Intervention (EPI) au Congo

Objectifs de la formation

Détecter un début d’incendie et alerter rapidement.

Utiliser les moyens de première intervention pour limiter la propagation (extincteurs, RIA, couvertures).

Comprendre les risques incendie spécifiques au contexte congolais.

Appliquer correctement les procédures internes d’urgence et d’évacuation.

Renforcer l’organisation et les réflexes d’intervention en situation d’urgence.

Contribuer à la conformité avec les exigences réglementaires au Congo.

Note clé: La formation allie théorie et pratique, avec une sensibilisation au cadre réglementaire congolais.

Population cible

Collaborateurs désignés comme équipiers de première intervention.

Agents de maintenance, responsables sécurité/HSE, managers d’équipes.

Employés des secteurs industriel, commercial et administratif.

Établissements publics, PME et grandes entreprises.

Sites à risques: zone industrielle de N’Sele, plateforme logistique de Pointe-Noire.

Durée de la formation

Élément Détail

Durée typique 2 à 3 jours (≈16–24 h)

Formats Présentiel; intra-entreprise; inter-entreprises

Pédagogie Alternance théorie et exercices pratiques

Adaptation Contenu ajusté aux risques et contraintes de l’entreprise

Programme de la formation

Modules clés alliant théorie en salle et mises en situation sur le terrain.

1) Introduction à la sécurité incendie et risques professionnels

Notions de base; repérage des dangers en entreprise.

2) Principes du feu et classes de feux

Triangle du feu; identification des classes; agents extincteurs.



3) Alerte et procédures d’évacuation

Chaîne d’alerte; consignes internes; points de rassemblement.

4) Manipulation des moyens de lutte (extincteurs, RIA, couvertures)

Reconnaissance du matériel; techniques d’utilisation sécurisées.

5) Exercices pratiques et interventions sur feu simulé

Mises en situation encadrées; gestion opérationnelle du feu.

6) Premiers secours et rôle de l’équipier

Gestes essentiels; coordination avec les services spécialisés.
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