Fiche Technique:Formation Equipier de Premiére
Intervention (EPI) au Cameroun

Objectifs de la formation

¢ |dentifier les risques d’incendie et adopter des comportements préventifs.

o Maitriser I'alerte et la communication en situation d’urgence.

o Utiliser correctement les moyens d’extinction (extincteurs, RIA, bouches d’incendie).
¢ Intervenir efficacement sur un début d’incendie.

e Contribuer a une évacuation sire des occupants.

e Comprendre les responsabilités Iégales liées a la sécurité incendie au Cameroun.

Note : pédagogie axée sur la pratique avec mises en situation concréetes.

Population cible

e Opérateurs et techniciens des sites industriels.

e Agents de sécurité et personnel d’entretien (bureaux, centres commerciaux, entrepots).
¢ Responsables HSE/QHSE et managers de proximité.

e Agents des administrations publiques et privees.

e Personnel logistique et portuaire.

¢ Responsables de sites, chefs de chantier, premiers intervenants désignés.

Durée de la formation

Organisation synthétique de la formation EPI au Cameroun :

Elément Détail

Durée totale Environ 12 heures

Rythme 1 a2 journées

Modalités Présentiel; intra/inter-entreprises; hybride (théorie a distance + pratique)
Evaluation Mises en situation + test théorique

Programme de la formation
Parcours couvrant les essentiels théoriques et pratiques pour une intervention rapide et sdre.

1) Introduction a la sécurité incendie

¢ Principes du feu, classes d’incendie, prévention adaptée au contexte local.



2) Identification des risques

¢ Analyse des situations a risque selon activités et locaux (bureaux, entrepdts, sites industriels).

3) Moyens de lutte contre I'incendie

e Extincteurs, RIA, colonnes séches, alarmes : présentation et usage sécurisé.

4) Procédures d’intervention

o Alerte, coordination avec les secours, sécurisation des lieux, action rapide.

5) Exercices pratiques

¢ Maniement des extincteurs, simulations d’incendie, évacuation.

6) Gestion du stress et communication d’urgence

o Comportements adaptés, messages clairs et calmes avec les équipes et intervenants.
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