
Fiche Technique:Formation Culture Sécurité en Milieu
Industriel au Maroc

Objectifs de la formation

Sensibiliser aux risques spécifiques des environnements industriels marocains.

Comprendre les obligations réglementaires nationales en SST.

Instaurer une culture durable de prévention des accidents.

Identifier les facteurs humains et organisationnels de l’accidentalité.

Promouvoir les comportements et le leadership sécuritaires au quotidien.

Intégrer les bonnes pratiques opérationnelles pour réduire les risques.

Population cible

Responsables HSE, managers d’équipes, chefs de chantier, superviseurs.

Techniciens de maintenance, opérateurs et personnels en zones à risque.

Nouveaux embauchés et équipes terrain exposées aux risques industriels.

Responsables RH/formation impliqués dans les politiques de prévention.

Secteurs: extractif, manufacturier, logistique et transformation.

Durée de la formation

Élément Détails

Durée typique 2 à 5 jours (selon besoins et profils)

Formats Intra-entreprise ou inter-entreprises

Modalités Présentiel, e-learning, ou hybride

Adaptation Contenu ajusté au contexte et aux contraintes de chaque organisation

Programme de la formation

Module 1 — Principes de la culture sécurité

Concepts clés, enjeux et bénéfices pour l’industrie marocaine.

Module 2 — Analyse des risques sectoriels

Agroalimentaire, textile, métallurgie, ports/logistique: dangers et priorités.

Module 3 — Réglementation marocaine SST

Obligations légales, normes applicables et conformité.



Module 4 — Comportements et leadership sécurité

Psychologie, communication, attitudes et exemplarité managériale.

Module 5 — Outils et méthodes de prévention

Fiches sécurité, analyse d’accidents, inspections et suivi terrain.

Module 6 — Cas pratiques et mises en situation

Études de situations typiques rencontrées dans l’industrie marocaine.

Pédagogie active: mises en situation pour faciliter la transposition au poste de travail + supports documentaires
complets et actualisés.
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