
Fiche Technique:Formation Consignation Mécanique au
Niger

Objectifs de la formation

Acquérir les méthodes sûres de consignation/déconsignation et prévenir les accidents.

Identifier les points critiques et sources de danger lors des interventions mécaniques.

Mettre en œuvre les dispositifs et procédures adaptés (verrouillage, étiquetage, isolement).

Évaluer les risques et appliquer les mesures de prévention requises.

Respecter les prescriptions réglementaires nigériennes et internationales.

Assurer la traçabilité documentaire des opérations de consignation.

Population cible

Public opérationnel et encadrant intervenant sur équipements mécaniques.

Techniciens de maintenance, chefs d’équipe, responsables de chantier.

Responsables et ingénieurs HSE, agents de sécurité.

Personnels de production et encadrement opérationnel.

Entreprises des secteurs pétrolier, gazier, minier, manufacturier.

Équipes intervenant en milieu industriel au Niger.

Durée de la formation

Durée typique: 3 à 5 jours selon l’intensité et la spécialisation (intra ou inter-entreprises).

Format Durée Modalités clés

Intra-entreprise 3 à 5 jours Ateliers pratiques personnalisés; théorie spécifique

Inter-entreprises 4 jours Sessions regroupées; échanges de bonnes pratiques; cas concrets

Évaluations formatives en cours de formation. Attestation remise aux participants ayant satisfait aux
évaluations.

Programme de la formation

Parcours combinant théorie et pratique, adapté aux installations locales et aux normes en vigueur.

1. Introduction à la consignation mécanique



Notions de base; rôles et responsabilités des intervenants.

2. Analyse des risques mécaniques

Identification et hiérarchisation des risques; points critiques équipements/opérations.

3. Procédures de consignation

Étapes détaillées: verrouillage, étiquetage, isolation des sources d’énergie mécanique.

4. Documentation et traçabilité

Registres et formulaires; communication interne et interservices.

5. Études de cas pratiques

Mises en situation sur équipements; résolution d’incidents potentiels.
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