Fiche Technique:Formation Consignation Mécanique au
Maroc

Objectifs de la formation

e Comprendre I'importance de la consignation en maintenance et interventions.

¢ Appliquer rigoureusement les étapes: identification, verrouillage, étiquetage, vérification et
déverrouillage.

e Analyser les risques mécaniques et choisir les mesures de maitrise adaptées.
¢ Respecter la réglementation marocaine et les normes internationales.

e Assurer la documentation et la communication liées aux consignations.

Note: La formation est congue pour faciliter la conformité lors des inspections et audits SST au Maroc.

Population cible

¢ Techniciens de maintenance et opérateurs d’'usine.

e Responsables HSE, chefs d’équipe, encadrants et responsables de sécurité.

¢ Personnel intervenant sur machines et installations mécaniques en milieux industriels.
e Entreprises des secteurs énergie, construction, industrie manufacturiére.

¢ Sites situés dans les zones industrielles (ex. Casablanca, Tanger, Jorf Lasfar).

Durée de la formation

Elément Détail

Durée typique 2 a 3 jours selon le niveau d’approfondissement

Formats Interentreprise et intra-entreprise (adaptation sur mesure)
Pédagogie Ateliers pratiques et simulations sur équipements

Option blended E-learning en amont + présentiel

Programme de la formation
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. Introduction a la consignation mécanique

Définitions, enjeux et cadre réglementaire marocain.

Réles et responsabilités des acteurs.
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. Identification des sources d’énergie et risques

Cartographie des énergies mécaniques et dangers associés.



Méthodes d’analyse des risques et mesures de maitrise.

. Procédures de consignation

Verrouillage, étiquetage, vérification et déverrouillage sécurisé.

Documentation et communication des interventions.

. Mise en application pratique
Exercices sur équipements et ateliers de simulation.

Etudes de cas contextualisées (sites industriels marocains).

. Gestion des urgences et levée de consignation

Procédures en situation d’incident.

Controles avant remise en service.
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