Fiche Technique:Formation consignation LOTO en Cote
d’ lvoire

Objectifs de la formation

Compétences pour sécuriser les interventions et maitriser les énergies dangereuses.

e Comprendre les principes et enjeux de la consignation des énergies dangereuses.

¢ |dentifier les sources d’énergie: électrique, mécanique, hydraulique, pneumatique, thermique, chimique.
o Maitriser les procédures: verrouillage, étiquetage, contrdle et levée de consignation.

o Adapter les pratiques LOTO au contexte et aux installations en Céte d’lvoire.

e Réduire les accidents liés aux mises en mouvement ou libérations d’énergie non contrdlées.

o Respecter le Code du Travail ivoirien et les normes internationales.

Note clé: Conformité réglementaire et prévention des accidents au cceur de la formation.

Population cible

Public concerné par les interventions sur équipements a énergies dangereuses.

e Opérateurs techniques et techniciens de maintenance.

¢ Responsables de site et superviseurs.

e Agents HSE et responsables qualité.

¢ Ingénieurs et chefs de projet en gestion des risques énergétiques.

¢ Tout personnel travaillant sur/a proximité de machines nécessitant une mise en sécurité.

o Secteurs: manufacturier, pétrolier, chimique, agroalimentaire en Céte d’lvoire.

Durée de la formation

Durée et formats pour couvrir théorie et ateliers pratiques.

Elément Détail

Durée 2 jours (16 heures)

Formats Interentreprises; Intraentreprise personnalisée
Modalités Présentiel sur site ou en locaux dédiés
Options Recyclage / perfectionnement en complément

Supports pédagogiques complets remis aux participants.

Programme de la formation



Modules centrés sur les fondamentaux LOTO et la mise en pratique.

Introduction a la consignation LOTO

o Définitions, enjeux, cadre réglementaire ivoirien.

Identification des sources d’énergie

o Electrique, mécanique, hydraulique, pneumatique, thermique, chimique.

Procédures de consignation

e Verrouillage, étiquetage, contrdle, levée de consignation.

Equipements et matériels

¢ Dispositifs de consignation et bonnes pratiques d’utilisation.

Gestion des situations particuliéres

o Equipes multiples, urgences, défaillances.

Travaux pratiques

¢ Application des procédures en situation réelle ou simulée.

Controle et audit de sécurité

¢ Méthodes d’inspection et évaluation de conformité.
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