Fiche Technique:Formation consignation LOTO au
Senegal

Objectifs de la formation

e Maitriser les principes et techniques LOTO (consignation/étiquetage).

¢ Identifier les sources d’énergie dangereuses (élec., méca., hydraulique, pneumatique, thermique,
chimique).

e Appliquer des procédures conformes aux normes reconnues.

o Utiliser les dispositifs de verrouillage/étiquetage et gérer clés/autorisations.

o Gérer les situations d’'urgence et la déconsignation sécurisée.

¢ Intégrer ces pratiques dans un systéme de gestion SST conforme aux exigences légales (SN &
internationales).

Population cible

e Opérateurs, agents de production, techniciens de maintenance.

¢ Responsables sécurité, responsables QHSE, superviseurs d’équipes.

¢ Ingénieurs de maintenance intervenant sur équipements électriques ou mécaniques.
e Entreprises avec installations complexes et interventions fréquentes.

o Secteurs: manufacturier, agroalimentaire, pétrolier, chimique, énergie.

Durée de la formation

Elément Détails

Durée 2 a 3 jours selon le niveau d’approfondissement et I'effectif.
Formats Présentiel sur site; Intra-entreprise; Mixte (présentiel + e-learning).
Evaluation Tests théoriques, études de cas et mises en situation.

Programme de la formation

Module Contenu clé

Introduction a la consignation Contexte; réglementation sénégalaise et internationale; risques liés aux
LOTO énergies dangereuses.

Identification des sources Electriques, mécaniques, hydrauliques, pneumatiques, thermiques,
d’énergie chimiques.

Procédures de consignation Etapes pratiques; modes opératoires; responsabilités des intervenants.

Dispositifs de verrouillage et

d'étiquetage Typologies; utilisation; gestion des clés et autorisations.



Gestion des urgences et reprise Mesures correctives; déconsignation sécurisée et remise en service.

Cas pratiques et études de terrain  Mises en situation réelles; application sur site.

Note: La formation inclut des études de cas adaptées au contexte sénégalais et une sensibilisation aux normes
applicables et a la culture SST locale.
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