Note Méthodologique : Cabinet veille réglementaire au

Congo

Synthése structurée de la démarche et des étapes de réalisation de la mission.

Contexte & finalité de la méthodologie

La veille réglementaire répond aux exigences changeantes du cadre légal congolais et aux impératifs de

conformité des entreprises.

Environnement réglementaire congolais complexe et évolutif.
Assurer la conformité aux exigences nationales et internationales.
Prévenir les risques juridiques et opérationnels.

Optimiser I'organisation interne et la performance durable.

Accompagnement adapté aux secteurs (extractif, logistique, construction, zones franches).

Point clé : Veille proactive et mise a jour permanente des obligations pour sécuriser la conformité dans le
temps.

Objectifs de la mission

Réaliser un diagnostic précis et continu des obligations Iégales spécifiques.
Garantir la conformité aux normes locales et internationales.

Prévenir les risques juridiques et opérationnels.

Construire et piloter un plan d’action réglementaire adapté.

Optimiser les processus internes et soutenir les audits réglementaires.

Assurer une veille proactive (collecte et analyse des informations législatives et normatives).

Périmeétre / livrables attendus

Diagnostic initial de la situation réglementaire (documents, pratiques, entretiens).

Analyse documentaire des textes en vigueur et normes sectorielles; revue des politiques, procédures et
rapports d’audit antérieurs.

Recommandations et plan d’action priorisé; mesures correctives, contréles internes, dispositifs de suivi.
Suivi de mise en ceuvre; sessions de formation si nécessaire; rapports d’avancement et reporting
progressif.

Livrables: rapports d’audit, plan d’action, recommandations opérationnelles, supports de suivi, ateliers de
restitution, rapport final (2—-6 semaines aprés I'audit initial).



Démarche méthodologique (étapes)

Etape 1 : Diagnostic initial et évaluation des besoins

 Etat des lieux complet de la conformité de I'entreprise.
¢ Analyse des documents et des pratiques internes; entretiens avec parties prenantes clés.

¢ |dentification des non-conformités et zones de risque potentielles.

Etape 2 : Analyse documentaire et revue réglementaire

¢ Analyse des textes applicables au Congo et des normes sectorielles.
 Evaluation des politiques internes, procédures et rapports d’audit antérieurs.

¢ Vérification de 'adéquation compléte avec le cadre légal.

Etape 3 : Elaboration des recommandations et plan d’action

¢ Proposition d’un plan d’action priorisé, adapté a la taille, au secteur et aux objectifs.
o Définition de mesures correctives, controles internes et dispositifs de suivi.

¢ Formalisation de recommandations opérationnelles pour une conformité durable.

Etape 4 : Suivi, accompagnement et reporting

e Suivi régulier de la mise en ceuvre des recommandations.
¢ Organisation de formations si nécessaire.

e Rapports d’'avancement pour éclairer les décisions des dirigeants.

Planning / durée / jalons

La mission s’adapte a la taille et a la complexité de I'entreprise; interventions sur site ou a distance, avec
un suivi structuré.

Elément Détails Référence

Dgre_e typique de Plu3|eur§ semaines a plusieurs mois (selon taille et Durée et formats

mission complexité)

Rapport final 2 a 6 semaines apres la phase d’audit initiale FAQ

Formats d’intervention Sur site et/ou a distance selon les besoins et ressources Durée et formats / FAQ

Suivi et reporting R,eportmg progressif a intervalles réguliers; rapports Duree et formats /
d’avancement Etape 4

Jalons de restitution Ateliers de restitution des résultats Durée et formats

Prérequis & données nécessaires (inputs)

e Documents institutionnels et réglementaires en vigueur.
e Procédures internes et documents opérationnels pertinents.

e Rapports d’audit précédents et preuves d’actions correctives.



¢ Disponibilité pour des entretiens avec les parties prenantes clés.

o Possibilité de conduire un diagnostic a distance; inspections sur site recommandées selon les besoins.

Modalités de pilotage & qualité (comités, validations, risques)

¢ Reporting progressif et régulier tout au long de la mission.

e Rapports d’avancement pour appuyer la décision des dirigeants.

o Ateliers de restitution des résultats.

e Suivi régulier de la mise en ceuvre et ajustements si nécessaire.

e Formations ciblées pour sécuriser la conformité continue.

¢ Veille proactive et actualisation continue des informations réglementaires pertinentes.

¢ Interventions sur site et/ou a distance pour garantir la qualité du diagnostic et du suivi.
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