Note Méthodologique : analyse de conformité
reglementaire en matiere de sst au maroc

Synthése structurée de la démarche et des étapes de réalisation de la mission.

Contexte & finalité de la méthodologie

Expertise dédiée pour garantir sécurité des travailleurs et conformité légale des entreprises.

Identification des lacunes, anticipation des risques de non-conformité, mesures correctives adaptées.

Référentiel: code du travail marocain, décrets SST, et normes internationales éventuellement adoptées.

Levier de maitrise des risques professionnels et de pérennité, notamment en environnements industriels
a risque.

Point clé : Une partie de I'analyse peut étre réalisée a distance, mais les visites sur site restent
indispensables.

Objectifs de la mission

e Fournir un diagnostic exhaustif de la situation réglementaire SST.

Valider le respect des normes en vigueur et détecter les écarts.

Prioriser les risques et élaborer un plan d’action pragmatique et opérationnel.

Renforcer la culture de prévention et améliorer les conditions de travail.

Limiter les risques de sanctions administratives ou pénales.

Périmeétre / livrables attendus

Périmétre de 'analyse

¢ Collecte d’'informations sur 'organisation, les activités, les processus et 'environnement de travail.
e Entretiens avec les acteurs clés, revue des registres et documents internes.
e Evaluation des dispositifs de prévention existants.

¢ Analyse documentaire: politiques, procédures, rapports d’accidents, formations, conformité des
équipements.

¢ Analyse réglementaire: code du travail, décrets SST, normes internationales adoptées par I'entreprise.
Livrables

e Rapport préliminaire et rapport d’analyse des écarts et risques.
e Rapport complet avec recommandations précises.

¢ Plan d’action formalisé, clair et priorisé (ressources et échéances).



e Rapports de progression et ajustements en phase de suivi.

Démarche méthodologique (étapes)

Etape 1 : Diagnostic initial (1-2 semaines)
¢ Collecte d’'informations (organisation, activités, processus, environnement).
o Entretiens acteurs clés; revue registres et documents; évaluation des dispositifs de prévention.

¢ Reésultat: compréhension du contexte; rapport préliminaire.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire (2-3 semaines)
¢ Revue des politiques, procédures, rapports d’accidents, formations, conformité des équipements.
¢ Analyse du cadre applicable: code du travail, décrets SST, normes internationales adoptées.

e Résultat: obligations non satisfaites et risques identifiés; rapport d’analyse.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action (1 semaine)

e Consolidation des constats et priorisation des actions; atelier avec comité de pilotage.
¢ Intégration des ressources nécessaires et des échéances.

e Résultat: plan d’action clair, hiérarchisé et réaliste.

Etape 4 : Suivi et accompagnement (durée variable)
e Sessions de conseils; coordination avec services internes; revues périodiques des actions.
e Préparation des audits futurs; ajustements du plan d’action.

e Résultat: effets durables; rapports de progression.

Planning / durée / jalons

Phase Durée indicative Format Jalons / livrables
Diagnostic initial 1 a2 semaines Sur site et réunions Rapport préliminaire
Analyse documentaire et . . Travail en bureau, revue ,

X : 2 a 3 semaines Rapport d’analyse
réglementaire documents
Recommandations et plan . Atelier avec comité de s L

e 1 semaine . Plan d'action formalisé
d'action pilotage

- Variable selon Sessions de suivi a Rapports de progression et
Suivi et accompagnement . : . .
besoins distance ou sur site ajustements

Prérequis & données nécessaires (inputs)

Registres santé et sécurité.

Rapports d’accidents du travail.

Politiques et procédures internes SST.

Historique des formations dispensées.



o Certificats de conformité des équipements de travail.

Modalités de pilotage & qualité (comités, validations, risques)

o Atelier avec comité de pilotage pour cadrer et prioriser les recommandations.
¢ Reporting détaillé et accompagnement personnalisé tout au long de la mission.
e Revues périodiques du plan d’action et coordination avec les services internes.

e Combinaison audits terrain, entretiens et analyses documentaires pour une évaluation exhaustive et
fiable.

¢ Suivi post-analyse, préparation des audits futurs et ajustements ciblés.
¢ |dentification et priorisation des risques pour orienter les décisions.

e Certaines analyses a distance; visites sur site indispensables pour évaluer installations et pratiques.
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