Note Méthodologique : travail en espace confiné

Synthése structurée de la démarche et des étapes de réalisation de la mission.

Contexte & finalité de la méthodologie

e Activités en espaces confinés a haut risque nécessitant une expertise dédiée.
o Finalité: protéger les opérateurs et assurer la conformité réglementaire et normative.
e Accompagnement complet: du diagnostic a la mise en ceuvre des mesures correctives.

¢ Publics concernés: industrie, maintenance, construction, services techniques; responsables S&ST,
encadrants, opérateurs, QHSE, RH, directions.

¢ Impératif: limiter les accidents graves et répondre aux obligations légales.

Point clé : La sécurité des intervenants et la conformité durable guident chaque phase, avec un appui du
diagnostic au suivi.

Objectifs de la mission

 Evaluer et maitriser les risques (asphyxie, chimique, explosion/incendie).

o Assurer la conformité avec la réglementation et les normes applicables.

¢ Analyser les procédures internes et identifier les lacunes organisationnelles.

e Définir un plan d’action opérationnel et adapté.

e Appuyer la rédaction/mise a jour des documents de prévention et d’intervention.

o Réduire les accidents et améliorer la performance des interventions.

Périmétre / livrables attendus

¢ Diagnostic des pratiques: observation terrain, entretiens, collecte d’'informations.

¢ Analyse documentaire et réglementaire: procédures, fiches de poste, permis de travail, contréles
techniques, veille.

¢ Recommandations ciblées: prévention des risques (chimique, asphyxie, explosion/incendie), adéquation
EPI/EPC.

¢ Plan d’action personnalisé et priorisé (formation, communication interne, gestion d’urgence).

e Suivi de mise en ceuvre: assistance aux audits internes/externes, mise a jour des procédures,
sensibilisations.

e Livrables: rapport détaillé (risques, non-conformités), plan d’action, recommandations, guides/check-lists,
supports documentaires.



Démarche méthodologique (étapes)

Etape 1 — Diagnostic initial

e Entretiens avec équipes et responsables sécurité; observation des conditions réelles.

¢ |dentification des risques spécifiques, points critiques et non-conformités.

o Résultat: constats consolidés et risques prioritaires mis en évidence.

Etape 2 — Analyse documentaire et réglementaire

¢ Revue des documents: procédures, fiches de poste, permis, contréles techniques.

¢ Veille ciblée: réglementation locale, normes internationales, bonnes pratiques.

¢ Résultat: mesure de conformité et écarts/risques non couverts identifiés.

Etape 3 — Recommandations et plan d’action

e Elaboration d’un plan d’action personnalisé et concret.

e Cibles: risques chimiques, d’asphyxie, d’explosion/incendie; adéquation EPI/EPC.

¢ Mesures d’accompagnement: formation, communication, gestion d’urgence.

Etape 4 — Suivi et accompagnement

e Suivi régulier de la mise en ceuvre; assistance aux audits internes/externes.
e Mise a jour des procédures et sessions de sensibilisation.

e Résultat: pérennité du dispositif et conformité durable.

Planning / durée / jalons

Phase Description Durée typique

Observation terrain, entretiens, collecte

Diagnostic initial d'informations 2a5jours

Analyse documentaire E’tude des pr océdures, normes, 3a7jours
réglementation

Recommandations Rapport et plan d’action personnalisés 1a3jours

Suivi et Audit, formations, mise a jour des Variable selon

accompagnement processus besoin

Roéles & responsabilités

Client

Modalités

Sur site

A distance

Mixte

Sur site et a
distance

¢ Fournit les documents essentiels (procédures, fiches de sécurité, permis, formations antérieures,

rapports d’incidents/audits).
o Facilite 'accés au terrain et 'organisation des entretiens.

¢ Mobilise les ressources internes nécessaires selon la priorité des actions.

Consultant



Conduit le diagnostic initial et 'analyse documentaire/réglementaire.

Assure une veille réglementaire et compare aux meilleures pratiques.

Produit le rapport détaillé, le plan d’action et les recommandations.

Accompagne le déploiement: audits, mise a jour des procédures, sensibilisations/formations.

Prérequis & données nécessaires (inputs)

e Procédures internes de prévention et d’intervention.
e Fiches de poste et permis de travail.

e Enregistrements des contréles techniques.

¢ Rapports d’incidents et d’audits déja réalisés.

¢ Historique des formations des intervenants.

e Accés aux sites pour observation terrain.

¢ Disponibilité des équipes opérationnelles et responsables sécurité pour entretiens.

Modalités de pilotage & qualité (comités, validations, risques)

Interventions mixtes sur site et a distance; durée ajustée selon taille/complexité et niveau de conformité
initial.

e Suivi régulier de la mise en ceuvre des mesures recommandées.

e Appui aux audits internes et externes pour sécuriser la conformité.

e Mise a jour des procédures et de la documentation associée.

¢ Plan d’action priorisé pour une mise en ceuvre progressive et efficace.

e Livrables structurés: rapports détaillés, plans d’action, supports documentaires.

¢ Veille réglementaire intégrée pour anticiper les évolutions et maintenir la conformité.
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