Note Méthodologique : signalisation sécurité au travail

Synthése structurée de la démarche et des étapes de réalisation de la mission.

Contexte & finalité de la méthodologie

¢ La signalisation est essentielle pour prévenir les accidents et protéger les salariés.
¢ La mission vise a identifier, concevoir et implanter des dispositifs visuels adaptés aux risques.
¢ Une signalisation claire réduit les incidents et assure le respect des obligations réglementaires.

e Contexte local (Casablanca, Zenata, Mohammedia, port) soumis a des exigences strictes; respect du
Code du travail marocain, Inspection du travail, CNSS.

Point clé : Les dispositifs proposés sont alignés sur la législation en vigueur et adaptés aux contraintes
sectorielles et locales.

Objectifs de la mission

Assurer une information visuelle adéquate pour identifier rapidement dangers et consignes.

Atteindre la conformité réglementaire.

Améliorer la prévention des risques professionnels.

Instaurer un environnement de travail sécurisé pour salariés et visiteurs.

Renforcer la culture sécurité et diminuer les accidents liés a une communication visuelle insuffisante.

Périmétre / livrables attendus

¢ Diagnostic des besoins, observation des conditions de travail et analyse des zones a risque.

¢ Revue documentaire et réglementaire (plans, consignes, procédures, textes obligatoires).

¢ Recommandations ciblées et conception/amélioration de la signalisation.

e Plan d’action personnalisé avec calendrier et ressources définies.

¢ Proposition d’'implantation des dispositifs de signalisation.

e Suivi post-implémentation (audits réguliers, assistance technique, reporting a la direction et IRP).

¢ Livrables finaux : rapport détaillé, plan d’action priorisé, recommandations précises.

Démarche méthodologique (étapes)

Etape 1 : Diagnostic initial
¢ Observation des conditions de travail; collecte d’'informations sur les zones a risque et pratiques
existantes.

e Résultat : compréhension des enjeux et attentes des parties prenantes.



Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

¢ Revue des documents internes (plans, consignes, procédures) et des textes obligatoires.

e Résultat : cadre de conformité assuré et exigences normatives précisées.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action

» Emission de recommandations ciblées; conception/amélioration de la signalisation.

e Résultat : plan d’action personnalisé avec calendrier et ressources.

Etape 4 : Suivi et accompagnement

« Evaluation de I'efficacité des dispositifs; ajustements si nécessaire.

o Résultat : audits réguliers, assistance technique, reporting a la direction et IRP.

Planning / durée / jalons

Jalon

Lancement & diagnostic

Analyse documentaire &
réglementaire

Recommandations &
plan d’action

Suivi post-
implémentation

Contenu

Observation du site, collecte des
données, analyse des zones a risque.

Revue des plans, consignes, procédures
et textes obligatoires.

Livrables : rapport détaille,
recommandations, plan d’action priorisé,
proposition d'implantation.

Audits réguliers, assistance technique,
reporting a la direction et IRP.

Prérequis & données nécessaires (inputs)

Rapports d’accidents/incidents liés a la sécurité.

Informations sur les zones a risque et conditions de travail.

Durée indicative / format
Variable selon taille/complexité du site

(mission totale: quelques jours a
plusieurs semaines).

Partiellement a distance possible.

Généralement 1 a 3 semaines apres la
collecte des données.

Selon besoin; accompagnement a
distance possible pour le suivi.

Plans d’implantation et documents internes (plans, consignes, procédures).

Textes et exigences réglementaires applicables (sectorielles/locales).

Acces au(x) site(s) pour audits; échanges en ateliers collaboratifs.

Modalités de pilotage & qualité (comités, validations, risques)

¢ Revue réglementaire exhaustive pour garantir la conformité.

e Plan d’action structuré avec calendrier et ressources.

¢ Audits réguliers et assistance technique aprés mise en ceuvre.

o Reporting régulier a la direction et aux instances représentatives du personnel.

e Combinaison d’audits sur site, analyses documentaires et ateliers; diagnostic et suivi partiellement a

distance possibles.
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