Note Méthodologique : Signalisation en entreprise au
Niger

Synthése structurée de la démarche et des étapes de réalisation de la mission.

Contexte & finalité de la méthodologie

La signalisation est clé pour la gestion des risques et la conformité réglementaire au Niger.

Objectif: sécuriser sites industriels, commerciaux, administratifs et logistiques.

Réduction des accidents et amélioration de la communication visuelle.

Renforcement de la culture sécurité dans un contexte économique dynamique.

Point clé : La qualité et la compréhension des messages visuels sont essentielles pour prévenir les risques
professionnels.

Objectifs de la mission

e Mettre en conformité et optimiser la signalisation de sécurité.
e Réaliser un diagnostic exhaustif et identifier les non-conformités.

e Formuler des recommandations: mise a niveau des panneaux, signaux adaptés, formation des
utilisateurs.

e Améliorer la compréhension/visibilité des informations, y compris en zones a risques.

¢ Instaurer une gestion pérenne avec plan d’action, suivi et contrdles réguliers.

Périmeétre / livrables attendus

e Périmetre: signalisation de sécurité sur sites au Niger (industriels, commerciaux, administratifs,
logistiques).

o Visites sur site, évaluation des dispositifs existants et des risques associés.

¢ Analyse documentaire/réglementaire (procédures, plans d’évacuation, normes applicables).

e Livrables: rapport de diagnostic et écarts; recommandations; plan d’action; propositions de
procédures/outils pratiques; reporting de suivi.
Démarche méthodologique (étapes)

Etape 1 : Diagnostic initial (2-5 jours)

o Visites sur site, observation des activités et dispositifs de signalisation.



e Entretiens et recueil d’'informations auprés des utilisateurs.

¢ Résultat: état des lieux, points forts/faibles et premiéres priorités.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire (1-3 jours)

o Etude des procédures internes, plans d’évacuation, documents de sécurité.

o Référentiel: Code du travail du Niger et normes/ISO applicables.

e Résultat: mesure de conformité et identification des écarts.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action (37 jours)

¢ Préconisations: mise a jour/création de panneaux, supports visuels, organisation et suivi.

¢ Planification: étapes, calendrier et ressources nécessaires.

e Livrable: plan d’action opérationnel.

Etape 4 : Suivi et accompagnement (durée variable)

e Appui a la mise en ceuvre et suivi des actions.

¢ Reporting régulier au management, ajustements selon retours terrain.

¢ Résultat: pérennisation des dispositifs et amélioration continue.

Planning / durée / jalons

Phase Description Dur_'ee’
estimée
Diagnostic initial V,'.S'tes sur site, recgell 2 a5jours
d’'informations terrain
Analyse documentaire Examen des proced’ure.s,’ 1a 3jours
normes, plans de sécurité
Recommandations & Préconisations et C o
b S . 3a7jours
plan d’action planification des actions
Suivi & Mise en ceuvre, reporting et Variable
accompagnement ajustements selon besoin

Prérequis & données nécessaires (inputs)

Plans de site et plans d’évacuation.

Procédures de sécurité existantes et documents internes.

Rapports d’accidents et fiches de sécurité.

Liste des équipements et des zones a risques identifiées.

Format

Présentiel

A distance /
Présentiel

A distance /
Présentiel

Présentiel et a
distance

Jalon clé

Rapport de
diagnostic

Note d’analyse
réglementaire

Plan d’action
opérationnel

Rapports de suivi

Modalités de pilotage & qualité (comités, validations, risques)

¢ Reporting régulier au management durant la mise en ceuvre.

e Suivi des actions et contrdles réguliers pour assurer la pérennité.



e Ajustements continus selon retours terrain et évolution réglementaire/opérationnelle.
o Ateliers de sensibilisation possibles pour I'appropriation par les équipes.

o Référentiel de conformité: Code du travail du Niger et normes internationales applicables (ex. ISO).
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