Note Méthodologique : Signalisation en entreprise au
Mali

Synthése structurée de la démarche et des étapes de réalisation de la mission.

Contexte & finalité de la méthodologie

o Assurer sécurité et conformité réglementaire via une signalisation adaptée aux entreprises maliennes.
¢ Mettre en place des dispositifs conformes aux normes locales et internationales.
e Prévenir les risques, organiser la circulation des personnes et des biens.

e Appuyer l'identification des besoins, le diagnostic des installations et le déploiement de solutions
pérennes.

e Cadre fondé sur le Code du travail malien et des recommandations internationales.

Objectifs de la mission

e Garantir la mise en conformité avec la réglementation malienne et les bonnes pratiques internationales.
¢ |dentifier précisément les risques présents sur les sites.

e Recommander des dispositifs adaptés et optimiser la lisibilité des messages.

e Réduire les accidents du travail et protéger les salariés.

e Fournir un plan d’action efficace et priorisé pour la mise en ceuvre.

Périmetre / livrables attendus

e Diagnostic des dispositifs existants (terrain + entretiens) : circulation, urgence, messages obligatoires.

¢ Analyse documentaire des procédures internes, plan de prévention, normes applicables au Mali et
guides sectoriels.

e Rapport détaillé avec recommandations sur types, emplacements, couleurs et messages.
e Plan d’action priorisé avec calendrier, préconisations de maintenance et mises a jour.

e Livrables fournis : rapport d’audit, plan d’action, recommandations pratiques, briefing de restitution.

Point clé : La visite sur site est indispensable pour une évaluation précise des dispositifs physiques.

Démarche méthodologique (étapes)

Etape 1 : Diagnostic initial (2 a 5 jours)
o Visite terrain et entretiens avec les responsables sécurité.
¢ |dentification des insuffisances, non-conformités et sources de risques.

e Résultat : état des lieux de référence pour la suite.



Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire (3 a 7 jours)

¢ Revue des documents internes, plan de prévention, normes applicables au Mali.
¢ Intégration des recommandations internationales et guides sectoriels.

e Résultat : référentiel de conformité et analyse des écarts.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action (5 a 10 jours)

o Définition des dispositifs (types, emplacements, couleurs, messages).
« Elaboration d’un calendrier et priorisation des actions critiques.

o Résultat : rapport détaillé et feuille de route opérationnelle.

Etape 4 : Suivi et accompagnement (durée variable)

e Appui a la mise en ceuvre, audits complémentaires, assistance aux inspections.
e Reporting périodique et ajustements selon I'évolution du contexte.

e Résultat : amélioration continue et durable de la signalisation.

Planning / durée / jalons

Phase / Jalon Durée estimée Type d’intervention

Diagnostic initial 2ab5jours Audit terrain et entretiens
Analyse documentaire 3a7jours Revue des normes et procédures
Recommandations & plan d’action 5310 jours Rédaction de rapport et briefing
Rapport initial 2—4 semaines apres terrain Remise du rapport initial

Suivi et accompagnement Variable, selon besoin Audits de suivi et coaching

Roéles & responsabilités

Client

e Fournir les documents nécessaires (plan de prévention, procédures, rapports antérieurs, plans du site,

référentiels).
o Faciliter 'accés au site et I'organisation des visites terrain.
¢ Mettre a disposition les responsables sécurité pour les entretiens.

e Participer aux ateliers/briefings de restitution.

Consultant

Conduire l'audit terrain et les entretiens.

Réaliser 'analyse documentaire et réglementaire.

Produire le rapport détaillé, le plan d’action priorisé et animer le briefing.

Assurer le suivi : audits complémentaires, assistance aux inspections, reporting periodique.



Prérequis & données nécessaires (inputs)

e Plan de prévention et procédures internes.

e Rapports précédents d’audit ou d’inspection.
e Plans du site.

o Référentiels réglementaires applicables.

e Acceés au site pour la visite terrain.

¢ Disponibilité des responsables sécurité pour les entretiens.

Modalités de pilotage & qualité (comités, validations, risques)

o Briefing de restitution des recommandations et du plan d’action.

e Reporting périodique pour piloter la mise en ceuvre et décider des ajustements.
¢ Alignement au Code du travail malien et aux recommandations internationales.
¢ Audits complémentaires et assistance lors des inspections réglementaires.

¢ Priorisation des actions critiques et mise a jour continue selon I'évolution du site.
e Méthodologies et outils validés par des organismes reconnus.

o Ateliers participatifs et échanges a distance pour la revue documentaire.
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