
Note Méthodologique : Signalisation en entreprise à
Kenitra Maroc
Synthèse structurée de la démarche et des étapes de réalisation de la mission.

Contexte & finalité de la méthodologie

La signalisation en entreprise à Kenitra est un levier clé de sécurité, de conformité et de prévention des
risques dans un tissu industriel et logistique dense.

Assurer sécurité des salariés, organisation des espaces et prévention des accidents.

Adapter les dispositifs au contexte opérationnel local (sites industriels, logistique, commerce).

Répondre aux obligations du Code du travail marocain et, selon les sites, aux normes internationales
(ex. ISO 45001).

Éviter les sanctions, faciliter les audits et fiabiliser les flux de personnes/engins.

Point clé : La présence sur site est souvent indispensable pour le diagnostic et l’appréciation fine des risques.

Objectifs de la mission

Assurer la mise en conformité avec la réglementation marocaine et internationale applicable.

Analyser les risques spécifiques et définir une signalisation adaptée.

Optimiser l’organisation spatiale et les parcours sécurisés.

Renforcer la sensibilisation via des panneaux clairs et visibles.

Réduire les accidents et mettre en place un plan de maintenance/suivi.

Périmètre / livrables attendus

Diagnostic de l’existant: visite des locaux, observation des flux, identification des zones à risques.

Analyse documentaire et revue réglementaire (Code du travail, normes de sécurité, documents
internes).

Plan d’action: choix des supports (pictogrammes, panneaux, marquage au sol), localisation, modalités
de mise en place.

Accompagnement et suivi: évaluation de l’efficacité, mises à jour selon l’évolution des
conditions/réglementations.

Livrables: Rapport de diagnostic, État de conformité, Plan de signalisation détaillé, Rapports de suivi.

Formats: livrables numériques; présentations/ateliers en présentiel selon demande.

Démarche méthodologique (étapes)



Étape 1 — Diagnostic initial du site

Analyse de l’existant, visites terrain, observation des flux et zones sensibles.

Échanges avec les équipes opérationnelles.

Livrable: Rapport de diagnostic (constats et priorités).

Étape 2 — Analyse documentaire & revue réglementaire

Vérification de la conformité avec le Code du travail et les normes applicables.

Revue des documents internes liés à la sécurité et à la gestion des risques.

Livrable: État de conformité et écarts.

Étape 3 — Recommandations & plan d’action

Définition des types de signalisation, de leur localisation et des modalités d’implémentation.

Intégration des spécificités du site de Kenitra et des secteurs environnants.

Livrable: Plan de signalisation détaillé.

Étape 4 — Suivi, accompagnement & mise à jour

Suivi régulier post-implémentation; évaluation de l’efficacité des dispositifs.

Mises à jour selon l’évolution des conditions de travail et de la réglementation.

Livrables: Rapports de suivi.

Planning / durée / jalons

Phase Mode Durée indicative Jalon / livrable

Diagnostic initial Sur site Quelques jours (selon taille du site) Rapport de diagnostic

Analyse documentaire À distance +
échanges Variable selon complexité État de conformité

Plan d’action / plan de
signalisation

Sur site et/ou à
distance Variable selon périmètre Plan de signalisation

détaillé

Suivi & mises à jour Sur site / à
distance

Jusqu’à plusieurs semaines
(intervention complète) Rapports de suivi

La mission s’adapte au besoin: de quelques jours (diagnostic simple) à plusieurs semaines
(accompagnement complet avec suivi).

Rôles & responsabilités (client / consultant)

Consultant

Réalise le diagnostic sur site et observe les flux.

Conduit la revue réglementaire et l’analyse documentaire.

Élabore les recommandations et le plan de signalisation.

Assure le suivi régulier et propose les mises à jour nécessaires.

Client



Fournit les plans des locaux, procédures internes et rapports d’incidents (si disponibles).

Organise les visites et les échanges avec les responsables sur site.

Participe aux réunions de pilotage (sur site/à distance) selon disponibilités.

Prérequis & données nécessaires (inputs)

Plans des locaux et schémas d’implantation.

Procédures internes de sécurité et documents SST.

Rapports d’incidents/accidents disponibles.

Informations de terrain: flux de personnes/engins, zones à risques.

Présence sur site souvent indispensable pour la phase de diagnostic.

Disponibilités des interlocuteurs pour les visites et réunions.

Modalités de pilotage & qualité (comités, validations, risques)

Réunions de pilotage possibles à distance; interventions sur site privilégiées pour le diagnostic.

Livrables fournis en format numérique; présentations/ateliers en présentiel selon besoins.

Suivi régulier post-implémentation; évaluations et mises à jour en fonction des évolutions.

Référentiel qualité: conformité au Code du travail marocain; prise en compte de normes internationales
(ex. ISO 45001) selon le contexte.

Veille réglementaire continue pour anticiper les évolutions impactant les obligations.

Contraintes/risques à surveiller: non-conformité réglementaire, évolutions normatives, environnement à
risques (circulation d’engins, manutention).

Intégration des contraintes opérationnelles pour garantir l’efficacité et l’acceptation des dispositifs.
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