
Note Méthodologique : Signalisation de santé et de
sécurité au travail en Guinée
Synthèse structurée de la démarche et des étapes de réalisation de la mission.

Contexte & finalité de la méthodologie

Démarche centrée sur la protection des travailleurs et la conformité réglementaire dans le contexte
guinéen.

Analyse, mise en œuvre et suivi de la signalisation SST adaptés aux réalités locales.

Maîtrise des règles de signalisation des dangers, obligations, interdictions et évacuation.

Alignement avec les exigences nationales et les pratiques internationales (OIT).

Intervention des bureaux aux sites industriels (mines, logistique, zones économiques).

Point clé : L’observation terrain est indispensable et fonde le plan d’action. La conformité visée est à la fois
nationale et internationale.

Objectifs de la mission

Assurer la conformité aux normes guinéennes et internationales.

Diagnostiquer les dispositifs existants et identifier les non-conformités.

Réduire les accidents par une signalisation claire, lisible et adaptée.

Proposer des recommandations pragmatiques et un plan de mise à niveau/maintenance.

Sensibiliser les équipes et améliorer en continu les conditions de travail.

Périmètre / livrables attendus

Diagnostic terrain des installations, zones à risques et dispositifs en place.

Analyse documentaire et réglementaire (plans de prévention, politiques HSE, rapports d’accidents).

Plan d’action détaillé et priorisé pour la mise en conformité et l’optimisation.

Mise à jour/positionnement des supports et solutions adaptées aux zones sensibles.

Formation et sensibilisation des équipes; ateliers participatifs.

Système de suivi et audits périodiques; ajustements selon l’évolution du site/réglementation.

Livrables: rapport détaillé, recommandations précises, supports de sensibilisation personnalisés.

Démarche méthodologique (étapes)



Étape 1 : Diagnostic initial

Recueil des informations sur installations, zones à risques, procédures et signalisation en place.

Visite de terrain et identification des non-conformités.

Base de référence pour orienter les actions et aligner les objectifs.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Analyse des plans de prévention, politiques HSE, rapports d’accidents.

Contrôle de conformité aux réglementations guinéennes et aux normes internationales (OIT).

Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Élaboration d’un plan d’action priorisé et pragmatique.

Mesures correctives: mise à jour des supports, solutions pour zones sensibles, formation interne.

Prise en compte des contraintes opérationnelles guinéennes.

Étape 4 : Suivi et accompagnement

Accompagnement au déploiement et système de suivi des actions.

Audits périodiques et sessions de sensibilisation.

Ajustements selon l’évolution du site ou des réglementations.

Planning / durée / jalons

Format / Périmètre Durée
indicative Jalons / sorties

Audit complet d’un petit site Quelques jours Diagnostic terrain; restitution; plan d’action.

Intervention en environnement
industriel multisites

Plusieurs
semaines

Analyses multi-sites; plan d’action priorisé;
accompagnement au déploiement.

Séquences transverses Selon contexte Visites sur site; ateliers participatifs; sessions de
formation; audits périodiques.

Prérequis & données nécessaires (inputs)

Informations sur installations, zones à risques, procédures internes et signalisation en place.

Plan de prévention, politiques HSE et procédures internes.

Rapports/registre d’incidents et d’accidents.

Liste des équipements de sécurité.

Références réglementaires guinéennes et normes internationales pertinentes (OIT).

Intervention sur site requise pour un diagnostic complet (observation terrain).

Modalités de pilotage & qualité (comités, validations, risques)

Visites sur site et ateliers participatifs avec les équipes locales.



Sessions de restitution et de formation pour assurer la compréhension des enjeux.

Mise en place d’un système de suivi des actions et d’audits périodiques.

Ajustements continus selon l’évolution des sites et des réglementations applicables.

Objectif de conformité continue et de pérennité des bonnes pratiques SST.

Reporting structuré et livrables de qualité pour faciliter la décision managériale.
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