
Note Méthodologique : Signalisation de santé et de
sécurité au travail au Niger
Synthèse structurée de la démarche et des étapes de réalisation de la mission.

Contexte & finalité de la méthodologie

La signalisation SST est déterminante pour prévenir les accidents et protéger les travailleurs au Niger.

Accompagnement des entreprises pour mettre en place, adapter et suivre des dispositifs de
signalisation.

Conformité aux exigences réglementaires nigériennes et prise en compte des spécificités locales.

Contexte à risques (minier, logistique, industriel, agricole) régi par le Code du travail et des décrets de
sécurité industrielle.

Finalité : améliorer la sécurité opérationnelle et la conformité des sites.

Point clé : La visite sur site est essentielle pour une évaluation complète et pertinente de la signalisation.

Objectifs de la mission

Assurer la conformité aux normes nationales et internationales, adaptées au contexte local.

Réaliser un diagnostic du dispositif existant et identifier les risques spécifiques.

Définir un plan d’action pour une signalisation efficace et priorisée selon les risques.

Accompagner la mise en œuvre pratique sur site.

Réduire les accidents, sensibiliser le personnel et améliorer la gestion des risques.

Périmètre / livrables attendus

Diagnostic du dispositif de signalisation existant et des incidents liés.

Vérification de conformité au cadre nigérien et aux recommandations internationales applicables.

Plan d’action détaillé avec priorisation des actions selon le degré de risque et les contraintes.

Spécifications des types de signalisation, emplacements, formats et messages.

Accompagnement à la mise en œuvre et formation des opérateurs à l’usage correct.

Suivi post-déploiement, ajustements et rapports détaillés.

Préparation des audits SST.

Rapport final incluant diagnostic, recommandations, plan d’action et calendrier de mise en œuvre.



Démarche méthodologique (étapes)

Étape 1 : Diagnostic initial

Visite terrain, entretiens avec les collaborateurs, analyse des registres d’accidents/incidents.

Cartographie des écarts et priorités d’action.

Résultat : état des lieux et points faibles identifiés.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Audit des politiques/procédures internes et conformité au cadre nigérien.

Alignement avec les recommandations internationales sectorielles.

Résultat : base réglementaire solide et exigences de mise en conformité.

Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Définir types de signalisation, emplacements, formats et messages.

Prioriser selon le degré de risque et les contraintes organisationnelles; planifier une mise en œuvre
progressive.

Livrable : plan d’action détaillé et recommandations techniques.

Étape 4 : Suivi et accompagnement

Évaluer l’efficacité sur le terrain et réaliser les ajustements nécessaires.

Accompagner la formation des opérateurs à l’usage correct de la signalisation.

Livrables : rapports de suivi et préparation des audits SST.

Planning / durée / jalons

Elément Description

Durée indicative De quelques jours (diagnostic simple) à plusieurs semaines (accompagnement
complet et suivi).

Formats d’intervention Présentiel indispensable pour les inspections terrain; téléconférence pour analyses
documentaires et restitutions.

Facteurs influents Taille de l’entreprise, complexité du site, niveau de conformité initial.

Déclencheurs
recommandés

Planification/révision des processus de sécurité; évolution réglementaire; accident
impliquant la signalisation.

Prérequis & données nécessaires (inputs)

Politiques et procédures SST internes.

Plans d’évacuation.

Rapports d’accidents et d’incidents antérieurs; registres liés à la signalisation.

Accès aux sites pour la visite terrain (indispensable).

Disponibilité des responsables QHSE/chefs de site pour entretiens.



Documentation sur la signalisation existante.

Modalités de pilotage & qualité (comités, validations, risques)

Suivi régulier après mise en œuvre pour évaluer l’efficacité et ajuster la signalisation.

Rapports détaillés transmis aux responsables pour la prise de décision.

Préparation des audits SST.

Modalités mixtes (présentiel/distanciel) pour garantir une qualité de service optimale.

Veille réglementaire continue intégrée à l’approche.
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