
Note Méthodologique : Signalisation de santé et de
sécurité au travail à Dakar Senegal
Synthèse structurée de la démarche et des étapes de réalisation de la mission.

Contexte & finalité de la méthodologie

La signalisation HSE est essentielle à Dakar pour protéger les travailleurs et assurer la conformité dans un
environnement industriel et portuaire dynamique.

Réduction des accidents et prévention des incendies.

Adaptation aux spécificités des sites (logistique, industriel, portuaire, technopôle).

Mise en place d’une signalisation claire, efficace et conforme aux normes applicables.

Point clé : Une visite physique des sites est indispensable pour une analyse complète; certaines phases
peuvent s’étendre sur plusieurs mois selon la complexité.

Objectifs de la mission

Améliorer la prévention des risques professionnels et la sensibilisation des collaborateurs.

Garantir la conformité au Code du travail sénégalais et aux normes internationales pertinentes.

Identifier les besoins spécifiques par site et vérifier la clarté/validité des panneaux.

Proposer une signalisation adaptée pour une réaction efficace en cas d’incident.

Réduire les accidents et leurs impacts humains et économiques.

Périmètre / livrables attendus

Diagnostic sur site des dispositifs existants (observation, échanges avec l’encadrement, ciblage des
zones à risque).

Analyse documentaire et réglementaire (plans de prévention, consignes, manuels d’accueil; conformité
au droit sénégalais et normes ISO).

Recommandations et plan d’action priorisé (choix matériels, actions de formation, proposition
budgétaire, calendrier).

Accompagnement post-implantation (vérifications, ajustements, support lors des audits de conformité).

Livrables: rapport détaillé, plans d’implantation, supports techniques personnalisés, reporting à la
direction.

Démarche méthodologique (étapes)



Étape 1 : Diagnostic initial

Visites des sites à Dakar; observation des lieux et pratiques; échanges avec l’encadrement.

Recensement des dispositifs; identification des absences/insuffisances; ciblage des zones à risque.

Résultat: état des lieux structuré de la signalisation existante et besoins prioritaires.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Revue des plans de prévention, consignes de sécurité, manuels d’accueil.

Vérification de conformité au Code du travail sénégalais et normes internationales applicables.

Résultat: analyse de conformité et identification des écarts.

Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Élaboration de recommandations ciblées; priorités d’implantation et choix des matériels.

Définition d’actions de formation, proposition budgétaire et calendrier de mise en œuvre.

Résultat: plan d’action opérationnel validant la mise à niveau de la signalisation.

Étape 4 : Suivi et accompagnement

Accompagnement post-implantation; coordination des ajustements.

Support lors des audits de conformité; reporting détaillé à la direction.

Résultat: pilotage de la prévention et amélioration continue du dispositif.

Planning / durée / jalons

Phase Durée indicative Jalons / livrables

Étape 1 – Diagnostic initial Quelques jours à 2
semaines

État des lieux; cartographie des zones à
risque

Étape 2 – Analyse documentaire &
réglementaire Non précisée Analyse de conformité (Code du travail,

normes ISO); écarts

Étape 3 – Recommandations & plan
d’action

Peut s’étendre sur
plusieurs mois

Plan d’action priorisé; proposition budgétaire;
calendrier

Étape 4 – Suivi & accompagnement Peut s’étendre sur
plusieurs mois

Vérifications post-implantation; ajustements;
reporting; support audits

Remarque: une mission complète peut également être annoncée entre 1 et 4 semaines selon la
taille/complexité (FAQ).

Rôles & responsabilités (client / consultant)

Consultant

Réalise les visites, observations et échanges avec l’encadrement.

Conduit l’analyse documentaire et réglementaire.

Produit recommandations, plan d’action, budget et calendrier.

Assure l’accompagnement post-implantation et le reporting à la direction.



Fournit un support lors des audits de conformité.

Client

Organise l’accès aux sites pour la visite physique indispensable.

Met à disposition l’encadrement pour les échanges.

Fournit les documents requis: plans des locaux, fiches de prévention, rapports d’audit antérieurs, liste
des équipements de sécurité.

Prérequis & données nécessaires (inputs)

Accès physique aux sites à Dakar (visite indispensable).

Plans des locaux et plans d’implantation existants.

Fiches de prévention des risques et consignes de sécurité.

Manuels d’accueil des salariés.

Rapports d’audits antérieurs et liste des équipements de sécurité.

Références réglementaires applicables (Code du travail sénégalais, normes internationales pertinentes).

Modalités de pilotage & qualité (comités, validations, risques)

Reporting détaillé remis à la direction pour le pilotage de la prévention.

Alignement strict au Code du travail sénégalais et aux normes internationales (ISO/OIT).

Plan d’action priorisé avec calendrier de mise en œuvre.

Accompagnement et support lors des audits de conformité officiels.

Amélioration continue du système de signalisation après mise en œuvre.

Interventions sur site et missions complémentaires à distance (suivi documentaire, audits périodiques).
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