Note Méthodologique : Procédure travaux en hauteur au
Niger

Synthése structurée de la démarche et des étapes de réalisation de la mission.

Contexte & finalité de la méthodologie

e Les travaux en hauteur exposent a des risques majeurs nécessitant une procédure dédiée.

¢ Obijectif central: prévenir les accidents, protéger les salariés et assurer la conformité réglementaire au
Niger.

e Accompagnement des responsables QHSE, chefs de chantier et équipes opérationnelles.

e Approche adaptée aux réalités industrielles locales (zones industrielles et portuaires, secteurs
construction, énergie, télécom).

Point clé : La visite sur site reste essentielle pour observer les conditions réelles de travail et valider le
diagnostic.

Objectifs de la mission

e Réaliser un diagnostic précis des pratiques existantes.

¢ Analyser les risques spécifiques aux travaux en hauteur.

¢ Mettre en conformité avec la réglementation nigérienne et les normes applicables.
e Définir clairement les responsabilités.

e Former les personnels concernés.

e Contréler EPI/EPC et rédiger/mettre a jour les documents et procédures internes.

Périmetre / livrables attendus

e Rapport d’audit préliminaire (constats et risques majeurs).

« Etat des lieux réglementaire et documentaire.

e Plan d’action détaillé et priorisé (mesures correctives et organisationnelles).
e Rapports de suivi et bilans.

o Assistance a la gestion documentaire.

¢ Reédaction/mise a jour des procédures internes liées aux travaux en hauteur.

Démarche méthodologique (étapes)



Etape 1 — Diagnostic initial
o Visite approfondie des sites; observation des pratiques, équipements et conditions de travail.
¢ Identification des risques majeurs; collecte des données d’organisation.

e Livrable: constats d’audit préliminaires.

Etape 2 — Analyse documentaire et réglementaire

¢ Revue des procédures, plans de prévention, registres d’inspection, FDS; exigences légales et normes
applicables.

e Détection des non-conformités; évaluation de la pertinence des mesures en place.

e Livrable: état des lieux réglementaire et documentaire.

Etape 3 — Recommandations et plan d’action

e Elaboration d’un plan personnalisé: mesures correctives, adaptations organisationnelles.
¢ Préconisations concrétes: formation, choix d’équipements, révision des procédures.

e Co-construction avec les équipes pour assurer faisabilité et adhésion; livrable: plan d’action détaillé.

Etape 4 — Suivi et accompagnement
o Visites de contrdle; assistance a la gestion documentaire; sessions de sensibilisation.
¢ Maintien d’'un haut niveau de sécurité; adaptation aux évolutions réglementaires et techniques.

e Livrables: rapports de suivi et bilans.

Planning / durée / jalons

Intervention hybride: ateliers et audits sur site, complétés par des séances a distance (analyse
documentaire, réunions de suivi). Durée modulée selon taille/complexité.

Durée

Phase s Mode Jalons / livrables
estimée

Diagnostic initial 1a2 . Audit sur site Rapport d’audit préliminaire
semaines

Analyse documentaire 1a3 . A distance Etat des Ileyx réglementaire et
semaines documentaire

i Atelier de

R,eco.mmandatlons & plan ~ 2 semaines I . Plan d’action détaillé

d’action co-construction

Accompagnement & suivi Flexible Présentiel / a distance  Rapports de suivi et bilans

Roéles & responsabilités

Client

e Mettre en place/renforcer les protocoles de sécurité propres aux travaux en hauteur.

e Fournir les documents clés (plans de prévention, procédures, fiches d’examen/maintenance, rapports
d’incidents).



o Faciliter 'accés aux sites pour I'audit; participer aux ateliers et entretiens.

e Mettre en ceuvre le plan d’action au sein des équipes opérationnelles.

Consultant

e Mener l'audit sur site et la revue documentaire/réglementaire.

Identifier les écarts; analyser la conformité aux exigences nigériennes et normes applicables.

Co-construire des recommandations et un plan d’action; prioriser selon impact et faisabilité.

Assurer le suivi: visites de contrdle, assistance documentaire, sensibilisation; reporting et bilans.

Maintenir une veille Iégislative pour des ajustements proactifs.

Prérequis & données nécessaires (inputs)

e Plans de prévention et procédures de securité en vigueur.

e Fiches d’examen et de maintenance des équipements; registres d’inspection.
e Fiches de données de sécurité (FDS).

e Rapports d’incidents antérieurs (le cas échéant).

e Acces aux sites pour la visite d’audit.

e Disponibilité pour entretiens et réunions de suivi (a distance si nécessaire).

Modalités de pilotage & qualité (comités, validations, risques)

¢ Pilotage hybride: ateliers/audits sur site et séances de travail a distance.

e Reéunions de suivi réguliéres; reporting structuré et comptes rendus.

¢ Visites de contrble et bilans pour mesurer 'avancement et la tenue des exigences.

¢ Priorisation des recommandations selon I'impact sécurité et la faisabilité technique/financiére.
e \eille réglementaire continue pour des mises a jour proactives.

¢ Qualité des livrables et communication interne renforcée pour la décision.

¢ Co-construction avec les équipes pour garantir 'adhésion et la pérennité des actions.
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