Note Méthodologique : Procédure travaux en hauteur a
Dakar Senegal

Synthése structurée de la démarche et des étapes de réalisation de la mission.

Contexte & finalité de la méthodologie

Répondre aux risques spécifiques des interventions en hauteur dans le contexte industriel de Dakar.

Respecter les obligations lIégales nationales et les normes internationales applicables.

Mettre en place des procédures adaptées au terrain pour sécuriser les travailleurs.

Optimiser 'organisation et les conditions d’exécution des travaux en hauteur.

Point clé : La visite sur site est indispensable pour comprendre les situations de travail et établir des
recommandations pertinentes.

Objectifs de la mission

Réduire significativement les accidents du travail en altitude.

Identifier et évaluer les dangers propres aux opérations en hauteur.

Définir les mesures de prévention et formaliser un plan d’action opérationnel.

Assurer la conformité aux exigences réglementaires et normatives.

Améliorer I'organisation des interventions et renforcer la culture sécurité.

Périmetre / livrables attendus

¢ Diagnostic initial: visites de sites, identification des postes a risques, observation des pratiques et
évaluation des équipements.

¢ Analyse documentaire & réglementaire: revue des procédures internes, plans de prévention,
registres/attestations et audits antérieurs.

¢ Recommandations & plan d’action: rédaction/mise a jour des procédures, responsabilités, mesures de
prévention, calendrier de mise en ceuvre.

¢ Suivi & accompagnement: audits complémentaires, sensibilisation, outils de reporting et ajustements
selon retours d’expérience.

e Livrables clés: rapport de diagnostic, rapport d’analyse documentaire.
¢ Procédures travaux en hauteur et plan d’action finalisé.

e Rapports de suivi et audits de conformité; outils de reporting adaptés.

Démarche méthodologique (étapes)



Etape 1 — Diagnostic initial (1 2 2 semaines)

¢ Visites terrain; observation des pratiques; identification des postes a risques; évaluation des
équipements.

¢ Résultat: points forts/faiblesses identifiés; base pour une procédure adaptée.

e Livrable: rapport de diagnostic.

Etape 2 — Analyse documentaire & réglementaire (1 semaine)

¢ Revue des documents sécurité (procédures, plans de prévention, registres/attestations, audits
antérieurs).

e Contréle de conformité aux exigences sénégalaises et normes pertinentes; identification des écarts.

e Livrable: rapport d’analyse documentaire.

Etape 3 - Recommandations & plan d’action (1 a 2 semaines)

e Rédaction/mise a jour des procédures; clarification des réles; mesures de prévention a appliquer.
« Elaboration d’un calendrier de mise en ceuvre des actions correctives.

e Livrables: procédures travaux en hauteur et plan d’action détaillé.

Etape 4 — Suivi & accompagnement (durée variable)
e Accompagnement post-intervention: suivi régulier, audits complémentaires, sessions de sensibilisation.
¢ Mise en place d’outils de reporting; ajustements selon retours d’expérience.

e Livrables: rapports de suivi et audits de conformité.

Planning / durée / jalons

Durée

Phase c . Livrables / jalons Modalités
indicative
Diagnostic initial 1-2 semaines Rapport de diagnostic Visites sur site
Analyse documentaire 1 semaine Rapport d’analyse documentaire Travall a d|§tar)ce *
échanges ciblés
Plan d’action 1-2 semaines P’rocgdures_ MISes a jour, plan Ateliers de travail
d’action validé
Suivi & . Rapports de suivi; audits de Réunions de suivi a distance
Variable i )
accompagnement conformité / terrain

Roéles & responsabilités

Client (entreprise)

e Acteurs principaux de la mise en ceuvre, du suivi et du respect des procédures adaptées.

e Mise a disposition des documents: plans de prévention, audits antérieurs, consignes internes,
enregistrements des équipements, fiches de poste.

¢ Organisation des visites sur site; participation aux ateliers et réunions de suivi.

Consultant (cabinet)



Réalise les visites terrain, identifie les risques et évalue les équipements.

Conduit la revue documentaire; vérifie la conformité réglementaire et normative.

Elabore les recommandations; rédige/met a jour les procédures et le plan d’action.

Assure I'accompagnement: suivi régulier, audits complémentaires, sensibilisation et reporting.

Prérequis & données nécessaires (inputs)

¢ Accés aux sites d’intervention pour le diagnostic terrain.

e Plans de prévention et consignes de sécurité internes.

e Rapports d’audit antérieurs et retours d’expérience.

¢ Registres/enregistrements des équipements et attestations de conformité.
e Fiches de poste des intervenants; description des activités en hauteur.

e Liste des postes a risques et équipements utilisés.

e Documents organisationnels existants (procédures internes applicables).

Modalités de pilotage & qualité (comités, validations, risques)

e Calendrier de mise en ceuvre défini dans le plan d’action.

e Suivi régulier et audits complémentaires pour contréler I'application.

o Outils de reporting pour la tragabilité et la communication entre acteurs.

¢ Reéunions de suivi a distance et ateliers terrain selon les besoins opérationnels.

e Ajustements continus sur la base des retours d’expérience.

¢ Contréle de conformité aux régles nationales et normes internationales pertinentes.

e Sensibilisation des équipes pour renforcer durablement la culture sécurité.
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