Note Méthodologique : Procédure espaces confinés au
Niger

Synthése structurée de la démarche et des étapes de réalisation de la mission.

Contexte & finalité de la méthodologie

Accompagnement clé pour des environnements industriels a risque (espaces confinés).

Assurer la conformité réglementaire et la sécurité des travailleurs.

S’appuie sur les exigences légales locales et internationales, adaptées au contexte nigérien.

Prévenir les accidents et optimiser les opérations en milieux confinés.

Point clé : Les visites de site sont indispensables pour un diagnostic complet; 'analyse documentaire et
certains ateliers peuvent se dérouler a distance.

Objectifs de la mission

Identifier et maitriser les risques liés a I'accés, au travail et a l'intervention en espaces confinés.

Garantir la conformité avec la réglementation nigérienne et les normes internationales.

Elaborer des plans d’action opérationnels et adaptés.

Renforcer la prévention des accidents et améliorer les conditions de travail.

Sensibiliser et former les équipes opérationnelles.

Périmeétre / livrables attendus

¢ Diagnostic des espaces confinés du site et identification des zones a risques.

¢ Analyse documentaire et réglementaire (procédures, permis de travail, fiches de poste, rapports
d’accidents).

e Recommandations hiérarchisées et plan d’action co-construit.
e Mise a jour des procédures et référentiels internes.

¢ Audits de contrdle et reporting régulier.

e Supports de formation et ateliers de sensibilisation.

e Livrable principal : rapport détaillé avec recommandations, plan d’action, procédures mises a jour et
supports de formation.

Démarche méthodologique (étapes)



Etape 1 : Diagnostic initial
e Cartographier les espaces confinés et zones a risques; analyser les pratiques existantes.
¢ Recuelllir les informations auprés des responsables et opérateurs sur site.

e Résultat : constats et non-conformités, priorités d’action.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

¢ Revue des procédures, permis de travail, fiches de poste, rapports d’accidents.

o Vérifier la conformité aux exigences du Niger, normes internationales et référentiels sectoriels.

e Résultat : écarts de conformité et exigences a intégrer.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action

e Formuler des recommandations pragmatiques, hiérarchisées par urgence et impact.
e Co-construire un plan d’action adapté aux besoins et contraintes opérationnelles.

e Résultat : feuille de route de mise en conformité et de prévention.

Etape 4 : Suivi et accompagnement

e Assister la mise en ceuvre des mesures; réaliser des audits de controle.

e Assurer un reporting régulier; accompagner la gestion des incidents et la révision des procédures.

o Résultat : amélioration pérenne et pilotage continu de la sécurité.

Planning / durée / jalons

Phase Format Jalons / livrables

Sur site (visites

Diagnostic initial indispensables)

Constats et priorités d’action

Analyse documentaire & A distance (complétable sur

; : X Analyse de conformité et écarts
réglementaire site)
Recommandations & plan Ateliers (sur site / a Plan d'acti truit
d’action distance) an d’action co-construi
Suivi & accompagnement Mixte Audits, reporting, procédures

mises a jour

Durée

Variable

Variable

Variable

Variable

Durée typique de mission : de quelques semaines a plusieurs mois, selon la taille, la complexité du site et

le périmétre d’intervention.

Roéles & responsabilités

Consultant

e Réaliser le diagnostic et I'analyse documentaire/réglementaire.

e Formuler des recommandations et co-construire le plan d’action.

o Assister la mise en ceuvre; conduire des audits de contréle et le reporting.

e Sensibiliser/ former les équipes et accompagner la révision des procédures.



Client

Partager les informations et documents; contribuer aux échanges avec responsables et opérateurs.

Participer aux ateliers de co-construction et de sensibilisation.

Mettre en ceuvre les mesures préconisées et mettre a jour les procédures.

Faciliter les visites de site indispensables au diagnostic.

Prérequis & données nécessaires (inputs)

e Procédures internes et protocoles de sécurité.
¢ Rapports d’incident / d’accident.

e Fiches de poste.

e Permis de travail.

e Certificats de formation des intervenants.

Modalités de pilotage & qualité (comités, validations, risques)

¢ Suivi post-diagnostic pour garantir la pérennité des améliorations.

¢ Audits de contréle pendant la mise en ceuvre.

¢ Reporting régulier vers I'entreprise.

e Révision et mise a jour des procédures selon les retours terrain.

o Référence constante a la réglementation nigérienne et aux normes internationales applicables.

e Formations et ateliers de sensibilisation pour ancrer les bonnes pratiques.

¢ Combinaison d’interventions sur site et a distance pour s’adapter aux contraintes opérationnelles.

e Accompagnement des responsables dans la gestion des incidents.
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