Note Méthodologique : Plan de prévention de chantier en
Guinée

Synthése structurée de la démarche et des étapes de réalisation de la mission.

Contexte & finalité de la méthodologie

Assurer la sécurité et la conformité des chantiers selon la réglementation guinéenne.

Identifier et réduire les risques liés aux activités de chantier et aux conditions locales.

Organiser la coordination entre intervenants pour limiter les risques de coactivité.

Soutenir la continuité opérationnelle et une culture de prévention durable.

Point clé : Une partie de I'analyse peut étre menée a distance, mais la visite sur site est indispensable pour
une évaluation compléte.

Objectifs de la mission

e Réduire significativement les risques professionnels par l'identification des dangers spécifiques au site.
e Garantir la conformité réglementaire (Code du travail guinéen, normes applicables).

o Faciliter la coordination entre entreprises intervenantes.

¢ Optimiser la gestion des ressources humaines et matérielles pour prévenir les accidents.

¢ Instaurer une culture préventive intégrée au fonctionnement du chantier.

Périmeétre / livrables attendus

¢ Diagnostic initial sur site (visite, collecte d’'informations terrain, opérations prévues, conditions
environnementales).

¢ Analyse documentaire et réglementaire (FDS, procédures internes, obligations Iégales en Guinée).
e Recommandations ciblées et plan d’action hiérarchisé selon les risques.

e Suivi de mise en ceuvre : formation des équipes, contrbles périodiques, mises a jour du plan.

e Livrables : rapport détaillé, plan d’action, fiches de suivi, recommandations d’amélioration.

e Formats possibles : audits sur place, ateliers collaboratifs, rapports remis au client.

Démarche méthodologique (étapes)

Etape 1 : Diagnostic initial

¢ Visite de site, collecte d’'informations sur le terrain, moyens déployés et opérations prévues.



e Résultat : identification préliminaire des risques majeurs et du contexte du chantier.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

e Revue des FDS, procédures internes, plans d’organisation et exigences Iégales guinéennes.

e Résultat : vérification de la conformité et des pratiques existantes.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action

e Formulation de mesures correctives, priorisation selon criticité et capacités opérationnelles.

e Résultat : plan d’action hiérarchisé pour sécuriser le chantier.

Etape 4 : Suivi et accompagnement

e Accompagnement a la mise en ceuvre, formation des équipes, contréles périodiques.

e Résultat : plan tenu a jour et amélioration continue de la sécurité.

Planning / durée / jalons

Phase Période indicative

Diagnostic initial Lancement (TO)

Premiére version du Quelques semaines aprés le diagnostic
plan initial

Mise en ceuvre du Plusieurs semaines a plusieurs mois
plan d’action (selon taille du chantier)

Suivi et mises a jour Régulier tout au long du chantier

Prérequis & données nécessaires (inputs)

e Documents techniques du projet et plans d’organisation.
 Evaluations des risques antérieures disponibles.

e Fiches de données de sécurité (matériaux utilisés sur site).

Jalons / livrables

Visite de site, collecte d’informations clés

Rapport détaillé et plan d’action hiérarchisé

Lancement des actions correctives,
formations

Controles périodiques, mises a jour du plan,
retours d’expérience

¢ Informations terrain sur les moyens déployés et opérations prévues.

e Données sur les conditions environnementales du site.

Modalités de pilotage & qualité (comités, validations, risques)

¢ Coordination et échanges réguliers entre entreprises intervenantes.

e Contréles périodiques des actions correctives et suivi de leur efficacité.

e Mises a jour du plan de prévention tout au long de la vie du chantier.

e Tracgabilité par rapports détaillés, plan d’action et fiches de suivi.

¢ Conformité au Code du travail guinéen et prise en compte de normes internationales.

¢ Facilitation des audits et controles des autorités compétentes.



e Amélioration continue et culture de prévention renforcée.
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