Note Méthodologique : plan de circulation entreprise au
Cameroun

Synthése structurée de la démarche et des étapes de réalisation de la mission.

Contexte & finalité de la méthodologie

Assurer une circulation sire et fluide des personnes et véhicules sur sites industriels, commerciaux et
logistiques au Cameroun.

e Réduire les accidents, protéger les salariés et préserver les infrastructures.

e Adapter le plan aux besoins spécifiques des sites et aux normes locales.

o Contexte de zones denses (Douala, Bonabéri, Egere, Kribi) avec forts flux logistiques/industriels.

Point clé : |a visite de site est indispensable pour un diagnostic complet et fiable.

Objectifs de la mission

¢ |dentifier, organiser et sécuriser tous les flux du site.

e Séparer piétons, véhicules légers et engins lourds.

o Optimiser les déplacements pour limiter attentes et encombrements.

¢ Répondre aux exigences de sécurité au travail et d’environnement (normes camerounaises).

e Protéger la santé des travailleurs et assurer la continuité opérationnelle.

Périmeétre / livrables attendus

e Diagnostic terrain des acces, voies, zones de stockage, passages piétons et aires de manceuvre.

¢ Analyse documentaire et réglementaire (procédures internes, plans de sécurité, normes camerounaises,
Code du travail, recommandations ministérielles).

e Conception du plan: trajectoires, zones d’interdiction, signalétique, vitesses, dispositifs de controle;
priorisation selon risques.

e Mise en ceuvre: assistance a l'installation de la signalétique et ajustement des circulations; formation des
salariés.

e Suivi: évaluation d’efficacité, audits périodiques, ajustements selon I'évolution des activités et

infrastructures.

e Livrables: rapport complet, plan actualisé, recommandations avec planning; supports de formation si
nécessaire.



Démarche méthodologique (étapes)

Etape 1 — Diagnostic initial de la circulation

¢ Audit terrain des entrées/sorties, voies, zones sensibles et conflits d’'usages.
e Cartographie des risques liés aux infrastructures et pratiques actuelles.

o Résultat: diagnostic des flux et priorités de sécurité.

Etape 2 — Analyse documentaire et réglementation

e Revue des procédures, plans de sécurité et normes camerounaises applicables.
o Vérification de la conformité HSE (Code du travail, recommandations du ministére).

o Résultat: exigences applicables et écarts a corriger.

Etape 3 — Elaboration du plan de circulation

¢ Conception détaillée: trajectoires, interdictions, signalétique, vitesses, contréles.
¢ Priorisation des actions selon les risques; adaptation aux spécificités locales/sectorielles.

e Résultat: plan opérationnel prét a déployer.

Etape 4 — Mise en ceuvre et suivi

o Assistance a l'installation de la signalétique et aux ajustements de circulation.
e Formation des salariés; mise en place d’un suivi régulier et d’audits périodiques.

e Résultat: plan déployé, évalué et ajusté dans la durée.

Planning / durée / jalons

Phase Durée indicative Jalons clés

Diagnostic initial & premiére Plusieurs jours a quelques Audit terrain: proposition de plan

proposition semaines
. . . Installation de la signalétique; formation
Mise en ceuvre Plusieurs mois o
des équipes
Suivi et ajustements Sur la période convenue Audits périodiques; mises a jour du plan

Sur site (Douala, Yaoundé) et a

Formats d’intervention .
distance

Suivis via outils numériques

Dés la mise en place du plan et la Amélioration sécurité/organisation

Premiers résultats N
sensibilisation observable

Roéles & responsabilités

Client

e Impliquer les responsables sécurité, directeurs d’usine, QHSE, chefs d’exploitation,
maintenance/prévention.

¢ Disposer d’'un cadre organisé pour la gestion des flux au quotidien.



e Fournir les documents nécessaires (plans, regles internes, rapports d’accidents, documents de
prévention).

¢ Organiser la visite de site indispensable et |la participation des équipes.

Consultant

Réaliser I'audit terrain et I'analyse documentaire/réglementaire.

Concevoir le plan de circulation et prioriser les actions selon les risques.

Assister la mise en ceuvre (signalétique, ajustements) et former les salariés.

Assurer le suivi régulier, les audits périodiques et les ajustements.

Prérequis & données nécessaires (inputs)

¢ Plans du site (implantations, voies, zones).

¢ Régles internes/procédures et plans de sécurité existants.

¢ Rapports d’accidents éventuels et documents de prévention en place.
e Références aux normes et prescriptions camerounaises applicables.
¢ Visite de site indispensable pour compléter le diagnostic.

¢ Informations sur la taille du site, la complexité des flux et les besoins spécifiques.

Modalités de pilotage & qualité (comités, validations, risques)

e Suivi régulier et audits périodiques pour évaluer I'efficacité et ajuster les mesures.

o Veérification de la conformité aux regles d’hygiene, sécurité et environnement.

¢ Alignement avec le Code du travail camerounais et les recommandations ministérielles.
e Prise en compte des attentes des inspecteurs du travail et autorités locales.

e Formation/sensibilisation des équipes pour ancrer les pratiques.

¢ Livrables clairs et opérationnels (rapport, plan actualisé, recommandations et planning).

e Accompagnement a long terme pour garantir efficacité et pérennité du plan.
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