Note Méthodologique : panneau de signalisation en
entreprise

Synthése structurée de la démarche et des étapes de réalisation de la mission.

Contexte & finalité de la méthodologie

La signalisation est un levier essentiel de prévention des risques et de sécurisation des espaces de travail.

e Accompagnement pour optimiser la mise en place et la gestion des panneaux.
¢ Analyse de I'environnement de travail et du contexte réglementaire.
¢ Finalité : garantir conformité et efficacité de la signalisation.

e Pertinent pour tous secteurs (industriel, logistique, tertiaire).

Point clé : Conformité au Code du travail et aux normes (INRS, AFNOR, normes européennes) vérifiée de
maniére systématique.

Objectifs de la mission

Assurer la conformité réglementaire de la signalisation.

Prévenir les risques par une signalétique claire, visible et adaptée au site.

Identifier les besoins d’'information/alerte et optimiser I'implantation des panneaux.

Améliorer la compréhension des consignes, réduire les incidents, faciliter les urgences.

Analyser les zones a risque et sensibiliser les équipes.

Périmetre / livrables attendus

e Diagnostic du site : infrastructures, zones a risques, retours des acteurs terrain.

¢ Analyse documentaire et réglementaire (procédures, plans de prévention, audits antérieurs, normes
INRS/AFNOR).

e Recommandations : types de panneaux, emplacements, matériaux, critéres d’entretien/contréle.
¢ Plan d’action détaillé (priorisation, mise en ceuvre progressive ou immédiate).

e Suivi post-implantation : vérifications régulieres, reporting, mises a jour selon évolutions.

¢ Sensibilisation/formation des équipes locales.

e Livrables : rapport d’audit, recommandations, plan d’action, outils de suivi.

Démarche méthodologique (étapes)

Etape 1 : Diagnostic initial



 Evaluer I'environnement de travail, cartographier les zones a risque.
¢ Recuelllir les informations auprés des responsables sécurité et opérateurs.

e Résultat : points faibles et besoins spécifiques identifiés.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

¢ Revue des documents : procédures internes, plans de prévention, audits précédents.
¢ Vérification des exigences locales/nationales et normes INRS/AFNOR.

¢ Résultat : exigences de conformité consolidées.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action
o Définir les types de panneaux, emplacements et matériaux.
e Préciser criteres d’entretien/contréle et prioriser les actions.

e Livrable : plan d’action détaillé (mise en ceuvre progressive ou immeédiate).

Etape 4 : Suivi et accompagnement

e Assistance aux vérifications périodiques et reporting d’état.
e Mises a jour selon évolutions réglementaires/contexte; sensibilisation des équipes.

o Résultat : pérennité et efficacité de la signalisation.

Planning / durée / jalons

. Durée s
Type de mission indicative Modalités / jalons
Audit simple Quelques jours Visite sur S|te;_ restitution d’un rapport d’audit et
recommandations.
Accompagnement complet Plusieurs Mise en ceuvre priorisée; visites régulieres; rapports de
(déploiement + suivi) semaines suivi et mises a jour.

Conseil modulé (ateliers / a Selon besoins Audits sur site, ateliers de co-construction, conseils a
distance) distance, accompagnement régulier.

Prérequis & données nécessaires (inputs)

e Plans du site et plans de prévention.

¢ Registres de sécurité et procédures internes.

e Rapports d’audits précédents et rapports d’incidents.

¢ Informations clés des responsables sécurité et opérateurs.

o Référentiels réglementaires/normatifs applicables (INRS, AFNOR, etc.).

o Visite sur site généralement nécessaire pour une évaluation précise.

Point clé : Certaines phases d’analyse peuvent étre conduites a distance, mais I'évaluation fine requiert une
observation in situ.



Modalités de pilotage & qualité

e Démarche collaborative avec les équipes internes.

e Rapports détaillés et reporting régulier sur I'état de la signalisation.

o Visites régulieres et accompagnement post-implantation.

e Contréle systématique de la conformité réglementaire; veille et mises a jour.
¢ Sensibilisation/formation des équipes locales en SST.

e Formats flexibles (sur site, ateliers, a distance) selon contraintes opérationnelles.
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