Note Méthodologique : organisation et prévention de la

sécurité dans un chantier

Synthése structurée de la démarche et des étapes de réalisation de la mission.

Point clé : Planifier la sécurité dés |la phase préparatoire du chantier pour intégrer les mesures préventives
dans la planification globale.

Contexte & finalité de la méthodologie

Garantir la sécurité des travailleurs sur les chantiers.

Assurer la conformité réglementaire et la bonne conduite des opérations.

Elaborer, structurer et optimiser les mesures de sécurité adaptées au site.

Réduire les accidents et sécuriser la gestion des obligations Iégales.

Objectifs de la mission

Identifier précisément les risques spécifiques (chutes, équipements lourds, installations provisoires).

Assurer la mise en conformité avec le Code du travail et les normes applicables.

Définir responsabilités, consignes et procédures pour un contrdle rigoureux.

Faciliter 'adaptation rapide face aux incidents éventuels.

Améliorer durablement la culture sécurité et la continuité d’exploitation.

Périmeétre / livrables attendus

¢ Diagnostic complet de I'environnement du chantier et des priorités sécurité.

¢ Analyse documentaire et réglementaire (plans de prévention, audits antérieurs, permis, FDS,
coordination SPS, sous-traitance).

¢ Rapport de constats et série de recommandations adaptées au chantier.

e Plan d’action structuré, priorisé selon I'impact et la faisabilité.

¢ Assistance a la mise en place des procédures et a la coordination entre acteurs.
¢ Reporting régulier et ajustement des stratégies selon 'avancement.

e Appui au respect des audits et controles réglementaires.

Démarche méthodologique (étapes)

Etape 1 : Diagnostic initial



¢ Visite et diagnostic complet de I'environnement du chantier.

¢ Recueil d'informations sur intervenants, moyens matériels, conditions spécifiques.

e Résultat : cartographie des risques majeurs et priorités d’audit.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

¢ Revue des plans de prévention, audits antérieurs, permis, FDS.

¢ Vérification de la conformité aux normes et bonnes pratiques (incl. SPS).

¢ Revue des réles/responsabilités et du régime applicable aux sous-traitants.

e Résultat : écarts identifiés et exigences de mise en conformité.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action

¢ Recommandations ciblées (prévention, formation, organisation, communication des risques).

e Plan d’action structuré, priorisé selon I'impact sécurité et la faisabilité.

¢ Résultat: feuille de route opérationnelle et conforme au cadre Iégal.

Etape 4 : Suivi et accompagnement

¢ Assistance a la mise en place des procédures et a la coordination des acteurs.

¢ Reporting régulier et ajustement des mesures selon 'avancement du chantier.

¢ Résultat : pérennisation des bonnes pratiques et réponse aux audits/contrdles.

Planning / durée / jalons

Jalon Format
Diagnostic initial Sur site

Analyse documentaire et

. . A distance + sur site
réglementaire

Plan d’action et recommandations A distance ou sur site

Mixte (site + a

Suivi et accompagnement distance)

Roéles & responsabilités

Client / Maitre d’ouvrage — Entreprise du chantier

Consultant / Cabinet

o Reéalise le diagnostic initial sur site.

Met en ceuvre le plan d’action avec I'assistance du cabinet.

Durée indicative

Intervention ponctuelle

Variable selon complexité

Ponctuel

Jusqu’a plusieurs semaines pour grands
chantiers

Met a disposition les informations chantier (intervenants, moyens, conditions spécifiques).

Fournit la documentation sécurité (plan de prévention, audits antérieurs, permis, FDS).

Veille au respect des obligations Iégales et aux regles de prévention sur site.

e Conduit 'analyse documentaire et la vérification de conformité (incl. SPS, sous-traitance).



e Produit des recommandations et un plan d’action priorisé.

e Accompagne la mise en place, coordonne avec les acteurs, assure reporting et ajustements.

Prérequis & données nécessaires (inputs)

e Description du chantier, contraintes opérationnelles et conditions spécifiques.
¢ Liste des intervenants et entreprises (y compris sous-traitants).

¢ Inventaire des moyens matériels et des installations provisoires.

¢ Plan de prévention, rapports d’audit antérieurs, permis d’exploitation, FDS.

¢ Roles et responsabilités établis au sein du chantier.

¢ Protocoles d’intervention et registres de contrdle.

e Calendrier du chantier (planification des visites, analyses et reporting).

Modalités de pilotage & qualité (comités, validations, risques)

¢ Reporting régulier et suivi post-intervention pour la mise en ceuvre du plan d’action.

e Ajustement continu des stratégies de prévention selon le déroulement des travaux.

¢ Priorisation des actions par impact sécurité et faisabilité opérationnelle.

e Coordination entre acteurs du chantier et prise en compte de la sous-traitance.

e Respect du cadre Iégal et préparation/réponse aux audits et contrdles réglementaires.

¢ Interventions en présentiel sur site complétées par des séances a distance (analyse, reporting).

e Tragabilité: diagnostic, recommandations, plan d’action et documents de conformité.
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