
Note Méthodologique : moyens de prévention contre
frois au chantier
Synthèse structurée de la démarche et des étapes de réalisation de la mission.

Point clé : Anticiper la prévention avant l’hiver pour planifier et déployer progressivement les mesures
adaptées.

Contexte & finalité de la méthodologie

Sécuriser les équipes exposées au froid sur les chantiers et préserver leur santé.

Approche multidimensionnelle : analyse des conditions de travail, protections collectives et individuelles,
sensibilisation.

Assurer la continuité des opérations en conditions climatiques rigoureuses.

Accompagnement complet : diagnostiquer, conseiller, mettre en œuvre et suivre.

Objectifs de la mission

Identifier précisément les risques liés au froid par activité et poste.

Définir un dispositif de prévention sur-mesure et priorisé.

Améliorer l’organisation du travail (horaires, pauses chauffées) et l’équipement (EPI/EPC).

Renforcer la vigilance et la sensibilisation des équipes.

Assurer la conformité au Code du travail et aux recommandations spécialisées.

Périmètre / livrables attendus

Périmètre d’intervention (selon site, activités et exposition) :

Diagnostic terrain et recueil des signalements des employés.

Analyse documentaire et contrôle de conformité réglementaire.

Élaboration d’un plan d’action (horaires, pauses, abris, EPI, formations).

Accompagnement à la mise en œuvre et suivi de l’efficacité.

Livrables clés :

Rapport de situation (diagnostic initial).

Audit réglementaire (adéquation procédures / exigences).

Plan d’action concret et priorisé.

Rapports de suivi avec indicateurs.



Démarche méthodologique (étapes)

Étape 1 : Diagnostic initial

Analyse des conditions climatiques, tâches et populations exposées.

Recensement des incidents/accidents liés au froid et retours terrain.

Résultat : besoins spécifiques et points critiques identifiés.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Revue des protocoles, évaluations des risques et consignes internes.

Vérification de conformité avec la réglementation et bonnes pratiques.

Résultat : écarts et axes d’amélioration formalisés (EPI/EPC, procédures).

Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Mesures adaptées : horaires, pauses chauffées, abris, vêtements techniques, formations.

Hiérarchisation par impact et faisabilité, déploiement rapide.

Résultat : plan d’action détaillé et priorisé.

Étape 4 : Suivi et accompagnement

Accompagnement à la mise en œuvre et collecte de retours terrain.

Audits de conformité et mises à jour des procédures.

Résultat : reporting documenté et amélioration continue.

Planning / durée / jalons

Phase Durée estimée Jalon / livrable

Diagnostic initial 2 à 4 jours Rapport de situation

Analyse documentaire 1 à 3 jours Audit réglementaire

Recommandations 2 à 5 jours Plan d’action priorisé

Suivi Variable selon chantier Rapports de suivi et indicateurs

Interventions possibles en présentiel et à distance selon les contraintes de l’entreprise.

Prérequis & données nécessaires (inputs)

Plans du site et informations sur les zones/activités exposées.

Évaluations des risques existantes et consignes/protocoles internes.

Registres d’accidents/incidents liés au froid.

Retours et signalements des équipes terrain.

Inventaire des EPI/EPC disponibles et pratiques actuelles (pauses, abris).



Modalités de pilotage & qualité (comités, validations, risques)

Reporting documenté et indicateurs de performance pour le suivi.

Audits de conformité programmés et vérifications sur site.

Mises à jour régulières des procédures en fonction des retours terrain.

Pilotage de l’amélioration continue par les managers, avec accompagnement du cabinet.

Objectif permanent de conformité réglementaire et de maîtrise du risque froid.
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