Note Méthodologique : epi travaux en hauteur

Synthése structurée de la démarche et des étapes de réalisation de la mission.

Contexte & finalité de la méthodologie

Accompagnement des entreprises exposées aux travaux en hauteur.
Mise en conformité réglementaire des EPI et des pratiques.
Protection des salariés face au risque de chute.

Choix, utilisation et contréle structurés des EPI.

Réduction des accidents et amélioration de la gestion des risques.

Point clé : Une visite sur site est indispensable pour observer les pratiques réelles et évaluer les risques liés
aux travaux en hauteur.

Objectifs de la mission

Réaliser un diagnostic complet des équipements et pratiques.
Vérifier la conformité normative des EPI.

Identifier les lacunes d’utilisation, de maintenance et d’organisation.
Optimiser I'organisation des interventions en hauteur.

Renforcer la sensibilisation/formation aux bonnes pratiques.

Produire une documentation conforme et opérationnelle.

Périmétre / livrables attendus

Visite(s) de site et observation des situations a risque.

Analyse documentaire et réglementaire (plans de prévention, registres, etc.).
Rapport de constats avec non-conformités et axes d’amélioration.
Recommandations priorisées et plan d’action détaillé.

Propositions d’amélioration/renouvellement des EPI et procédure de suivi/entretien.
Accompagnement a la mise en ceuvre et reporting de suivi.

Restitution des conclusions et assistance lors des controles/audits SST.

Facteur de succés : Une documentation claire et conforme facilite le pilotage des risques et les audits
réglementaires.

Démarche méthodologique (étapes)

Etape 1 : Diagnostic initial (1 a 3 jours)



o Visite des sites, collecte d’infos sur EPI, procédures et pratiques terrain.
¢ |dentification des situations a risque et premiéres non-conformités.

e Livrable : état des lieux objectif des dispositifs EPI.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire (2 a 5 jours)

¢ Revue des documents sécurité et registres de vérification.
o Vérification de la conformité aux normes applicables.

e Livrable : rapport d’analyse réglementaire.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action (2 jours)
¢ Priorisation des mesures correctives selon risques et contraintes.
¢ Propositions d’amélioration/renouvellement EPI et processus de suivi.

e Livrable : plan d’action détaillé et recommandations.

Etape 4 : Suivi et accompagnement (variable)

¢ Coordination avec les équipes internes et formations complémentaires.
e Assistance lors des contréles/audits et mise en place d’un reporting.

e Résultat : pérennisation des mesures et évaluation réguliére de I'efficacité.

Planning / durée / jalons

Phase Durée indicative  Jalons clés / livrables

Diagnostic initial 1a3jours Rapport d’état des lieux

Analyse documentaire 2ab5jours Rapport d’analyse réglementaire
Recommandations & plan d’action 2 jours Plan d’action priorisé, restitution des conclusions
Suivi & accompagnement Variable Rapports de suivi, assistance aux audits

Roéles & responsabilités

Consultant

Réalise les visites de site et le diagnostic initial.

Conduit 'analyse documentaire et réglementaire.

Elabore les recommandations et le plan d’action priorisé.

Assure le suivi, la coordination avec les équipes et la formation complémentaire.

Fournit le reporting et assiste lors des controles/audits SST.

Client

e Fournit les documents requis (plans de prévention, certificats, registres, procédures, rapports
d’accidents).

o Participe aux ateliers avec les équipes opérationnelles.

e Conviend d’un calendrier précis en amont.



e Permet la réalisation des visites sur site indispensables.

Prérequis & données nécessaires (inputs)

e Plans de prévention et procédures internes.

o Certificats de conformité des équipements et registres de maintenance des EPI.
e Rapports d’accidents éventuels.

¢ Inventaire des EPI en place et volumétrie des équipements a auditer.

e Acceés aux sites pour la visite et observation des pratiques réelles.

e Reéglements applicables et référentiels utilisés par I'entreprise.

Modalités de pilotage & qualité (comités, validations, risques)

¢ Interventions organisées en ateliers avec les équipes opérationnelles.

e Combinaison présentiel sur site et sessions a distance pour analyses/restitutions.
o Calendrier précis défini en amont et suivi rigoureux des actions engagées.

¢ Reporting régulier pour mesurer I'efficacité et ajuster le pilotage.

¢ Priorisation des actions selon le niveau de risque et les contraintes.

e Assistance lors des contréles ou audits SST.
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