Note Méthodologique : Analyse des risques travaux en
hauteur au Niger

Synthése structurée de la démarche et des étapes de réalisation de la mission.

Contexte & finalité de la méthodologie

Sécuriser durablement les opérations en élévation dans le contexte réglementaire et opérationnel nigérien.

e Démarche clé pour prévenir les accidents lors de travaux en hauteur au Niger.
¢ |dentifier, évaluer et maitriser les risques propres au contexte local (climat, accés, organisation).
e Assurer la conformité au Code du Travail nigérien et aux normes/pratiques adaptées.

¢ Cible: entreprises des secteurs construction, extractif, énergie, transport; opérations sur échafaudages,
toitures, pylénes, silos et structures en élévation.

Point clé : Le diagnostic initial nécessite impérativement une visite sur site pour une évaluation précise.

Objectifs de la mission

¢ Réaliser un diagnostic précis des dangers tenant compte des spécificités locales.

Garantir la mise en conformité (Code du Travail nigérien + bonnes pratiques internationales adaptées).

Formuler des recommandations et un plan d’action pour réduire fréquence et gravité des accidents.

Renforcer la sécurité opérationnelle et optimiser EPI/EPC.

Anticiper les mesures d’'urgence en cas d’incident.

Périmetre / livrables attendus

e Périmetre: opérations sur échafaudages, toitures, pyldnes, silos et autres structures en élévation; sites
industriels/logistiques pertinents (incl. influence portuaire régionale).

e Rapport complet d’analyse des risques incluant recommandations et plan d’action priorisé.
e Procédures a mettre a jour ou a créer pour encadrer les travaux en hauteur.

e Rapports intermédiaires et séances de restitution.

e Suivi: audits réguliers, mise a jour des documents de sécurité et reporting précis.

e Accompagnement: formations ciblées, optimisation des équipements, procédures de contréle.

Démarche méthodologique (étapes)

Etape 1 : Diagnostic initial



o Visites détaillées des sites; prise en compte environnement, équipements, modes opératoires,

compétences.

¢ Repérage des situations a risques spécifiques (climat extréme, contraintes d’acces).

e Résultat: constats terrain et liste priorisée des situations dangereuses.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

e Examen des procédures internes, rapports d’accidents, audits HSE existants.

¢ Prise en compte des exigences nigériennes et africaines applicables.

e Reésultat: conformité vérifiée et écarts identifiés.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action

e Formulation de recommandations pratiques et plan d’action priorisé.

¢ Intégration: formations ciblées, optimisation des équipements, procédures de contrdle.

e Résultat: feuille de route opérationnelle pour la mise en ceuvre progressive.

Etape 4 : Suivi et accompagnement

e Suivi en lien avec les responsables sécurité; audits réguliers.

e Mise a jour des documents de sécurité et reporting précis.

¢ Résultat: maintien de I'efficacité des mesures et conformité a I'évolution réglementaire.

Planning / durée / jalons

Phase Modalités
Diagnostic initial sur site Visites terrain,
9 évaluation in situ
A distance et/ou
présentiel

Analyse documentaire &
réglementaire

Rapports intermédiaires Rédaction et échanges

Restitution Séances de restitution

Audits réguliers, mises

Suivi & accompagnement a jour, reporting

Durée indicative

Plusieurs jours (selon
taille/périmétre)

Sur la période de mission
(variable)

Sur plusieurs semaines
A lissue de I'analyse

A moyen terme,
modulable

Jalons / livrables

Constats terrain et risques
prioritaires

Ecarts identifiés,
conformité vérifiée

Rapports intermédiaires

Conclusions et plan
d’action

Rapports de suivi,
documents mis a jour

Durée globale: de plusieurs jours a quelques semaines selon la complexité du site et le périmétre.

Roéles & responsabilités

Client

¢ Mobilise les acteurs concernés (HSE, chefs de chantier, superviseurs, maintenance/logistique).

o Facilite 'accés aux sites pour le diagnostic sur place.

e Fournit les documents requis: procédures, rapports d’incidents, évaluations des risques, plans de

prévention, registre du personnel habilite.



e Participe aux échanges et séances de restitution.

Consultant

o Réalise les visites de sites et I'évaluation des conditions, équipements et pratiques.
e Conduit 'analyse documentaire et réglementaire; vérifie la conformité et identifie les écarts.

 Elabore des recommandations et un plan d’action priorisé (formations, optimisation des équipements,
contréles).

e Assure le suivi: audits réguliers, mise a jour des documents, reporting précis et prise en compte de
I'évolution réglementaire.

Prérequis & données nécessaires (inputs)

e Procédures internes de sécurité applicables aux travaux en hauteur.

e Rapports d’incidents/accidents et audits HSE existants.

¢ Fiches d’évaluation des risques existantes et plans de prévention.

¢ Registre du personnel habilité aux travaux en hauteur.

¢ Informations sur conditions environnementales et équipements utilisés.

¢ Modes opératoires en vigueur et compétences/habilitations du personnel.

e Exigences réglementaires nigériennes et africaines applicables.

Modalités de pilotage & qualité (comités, validations, risques)

e Audits réguliers et suivi rigoureux avec les responsables sécurité.

e Rapports intermédiaires, reporting précis et séances de restitution.

e Mise a jour continue des documents de sécurité.

¢ Vérification permanente de la conformité et intégration de I'évolution réglementaire.
¢ Interventions combinant présentiel sur site et échanges a distance.

e Formats modulables adaptés aux contraintes opérationnelles et calendaires.

e Plan d’action priorisé pour piloter efficacement les mesures correctives.
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