Note Méthodologique : Notice de securite incendie au
Cameroun

Synthése structurée de la démarche et des étapes de réalisation de la mission.

Contexte & finalité de la méthodologie

¢ La notice de sécurité incendie est essentielle pour prévenir les risques et sécuriser les établissements au
Cameroun.

¢ Elle permet d’identifier les obligations réglementaires locales et d’élaborer des documents de sécurité
adaptés.

e La démarche renforce la sécurité au travail via la sensibilisation des équipes et la sécurisation des
locaux.

e Accompagnement spécialisé pour réaliser et mettre a jour la notice, en conformité avec les exigences en
vigueur.

Objectifs de la mission

e Réduire les risques d’incendie par une analyse précise et un audit rigoureux des installations.
e Assurer la conformité avec le code du travail et les réglementations spécifiques applicables.

o Améliorer les dispositifs de sécurité et organiser les procédures d’évacuation et d’intervention.
e Formaliser un document clair et accessible a 'ensemble du personnel.

o Protéger les biens et les personnes, soutenir la continuité d’activité, et faciliter le dialogue avec les
autorités (protection civile, inspections SST).

Périmeétre / livrables attendus

Périmétre d’intervention:

¢ Responsables QHSE, chefs d’établissement, directeurs techniques, gestionnaires de sites
industriels/commerciaux, ERP et zones a risque.

e Sites au Cameroun, notamment Douala (zone de Bonabéri, port autonome) et secteurs pétrochimiques,
métallurgiques, logistiques, agroalimentaires, grande distribution.

Livrables principaux:

¢ Notice de sécurité incendie a jour, spécifique au contexte et conforme a la réglementation locale.
e Rapport détaillé avec recommandations et plan d’action priorisé.
e Suivi de mise en ceuvre: coordination des actions correctives, audits intermédiaires, reportings réguliers.

e Assistance a la formation du personnel et mise a jour périodique de la notice.



Démarche méthodologique (étapes)

Etape 1 : Diagnostic initial

Etat des lieux complet du site; identification des points sensibles aux risques d’incendie.

Examen des équipements, plans d’évacuation, moyens d’alerte et organisation interne.

Recueil d’'informations auprés des équipes opérationnelles et responsables locaux.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

e Revue des documents internes de sécurité incendie et vérification de conformité aux normes
camerounaises.

e Contréle des registres de maintenance, attestations de conformité (électrique/incendie) et de la
formation du personnel.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action

¢ Rapport avec recommandations adaptées et plan d’action priorisé.

¢ Rédaction de la notice de sécurité incendie, conforme aux exigences locales et aux risques identifiés.

Etape 4 : Suivi et accompagnement

e Accompagnement a la mise en ceuvre, coordination des actions correctives, mises a jour périodiques.

e Assistance a la formation, audits intermédiaires et contrble de la conformité continue.

Planning / durée / jalons

Point clé : Durée globale de la mission: plusieurs semaines a plusieurs mois selon la taille du site et la
complexité des installations. Format combinant visites sur site, entretiens et analyse documentaire;
interventions possibles en présentiel ou partiellement a distance.

Jalon / Phase Contenu clé Période indicative
Etape 1 — Diaanostic initial Visites sur site, entretiens, état des lieux et Variable (selon
P 9 identification des points sensibles taille/complexité)
Etape 2 — Analyse doc. & Revue des documents, vérification de conformité, .
] : N : . Variable
réglementaire contréles des registres et attestations
Etape 3 — Rapport de recommandations, plan d’action, Variable

Recommandations & notice rédaction de la notice

Accompagnement a la mise en ceuvre, audits

Etape 4 — Suivi & audits intermédiaires, reportings

Périodique

Roéles & responsabilités (client / consultant)

Coté Client

e Fournir les documents requis: plans des locaux, rapports d’audit précédents, registres de maintenance,
notice existante.



e Assurer I'accés au site et la disponibilité des interlocuteurs pour les entretiens.

o Partager les attestations de conformité et les informations sur la formation du personnel.

Coté Consultant

Réaliser le diagnostic initial et 'analyse documentaire/réglementaire.

Produire le rapport de recommandations, le plan d’action et rédiger la notice.

Assurer le suivi: coordination des actions correctives, audits intermédiaires, reportings réguliers.

Assister a la formation du personnel et mettre a jour périodiquement la notice.

Collaborer avec les acteurs/autorités locales de la sécurité lorsque pertinent.

Prérequis & données nécessaires (inputs)

¢ Plans des locaux et schémas utiles.

e Rapports d’audit précédents (sécurité/incendie).

¢ Registres de maintenance des équipements incendie.

¢ Notice de sécurité existante (le cas échéant).

o Attestations de conformité des installations électriques et incendie.
¢ Informations sur la formation du personnel.

e Acceés au site et disponibilités pour les entretiens.

Modalités de pilotage & qualité (comités, validations, risques)

e Suivi régulier de la mise en ceuvre et coordination des actions correctives.

¢ Audits intermédiaires pour garantir la conformité continue des dispositifs.

¢ Reportings réguliers et mise a jour périodique de la notice.

o Possibilité d'intervention en présentiel ou partiellement a distance, selon les besoins.

¢ Prise en compte du contexte réglementaire local et facilitation du dialogue avec les autorités
compétentes.
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