Note Méthodologique : installation protection incendie

Synthése structurée de la démarche et des étapes de réalisation de la mission.

Contexte & finalité de la méthodologie

e Sécuriser les personnes, les biens et les infrastructures en entreprise.
¢ Analyser, concevoir et mettre en place des systémes adaptés aux locaux et activités.
e Assurer la conformité réglementaire (cadres marocains et normes internationales).

e Améliorer la prévention du risque incendie et la continuité des opérations.

Point clé : La validité de I'installation repose sur une maitrise des exigences réglementaires et un cahier des
charges conforme.

Objectifs de la mission

 Evaluer 'existant et réaliser I'état des lieux.

¢ |dentifier les risques spécifiques au site.

e Assurer la conformité aux réglementations et normes applicables.
e Définir un plan d’action priorisé et adapté.

e Accompagner la mise en ceuvre technique des équipements.

e Limiter la propagation du feu et optimiser alerte et intervention.

Périmetre / livrables attendus

» Visite et diagnostic du site (état des lieux).

¢ Analyse des plans, audits et textes applicables; identification des écarts.

e Préparation d’'un cahier des charges conforme aux prescriptions Iégales.

e Rapport détaillé de recommandations et priorités d’intervention.

e Plan d’action de mise en conformité et d’optimisation.

e Accompagnement a l'installation et a la mise en service; coordination fournisseurs.
¢ Aide a la rédaction des procédures internes.

¢ Formation des personnels concernés et reporting régulier.

Démarche méthodologique (étapes)

Etape 1 : Diagnostic initial (1 2 2 semaines)

¢ Visite approfondie; collecte des données (agencement, matériaux, flux, dispositifs en place).



¢ Résultat: compréhension fine des enjeux et rapport d’état des lieux.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire (1 semaine)

¢ Revue des plans, audits, réglementation locale et normes internationales.

¢ Résultat: identification des écarts et cahier des charges conforme.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action (2 semaines)

e Préconisations techniques et priorisation des interventions.

o Résultat: rapport détaillé et plan d’action de mise en conformité/optimisation.

Etape 4 : Suivi et accompagnement (1 a 6 mois)
e Accompagnement a l'installation et mise en service; coordination fournisseurs.

e Résultat: procédures internes, formation, reporting régulier; conformité pérenne.

Planning / durée / jalons

Phase Dur:ee . Jalons / livrables
estimative
Diagnostic initial 1 a2 semaines Rapport d’état des lieux
Analyse documentaire et 1 , Revue réglementaire; écarts identifiés; cahier des
X : semaine
réglementaire charges
Recommandations et plan d’action 2 semaines Rapport détaillé; plan d’action priorisé
Suivi et accompagnement 1 a 6 mois Reporting périodique; support a la mise en ceuvre

Roles & responsabilités (client / consultant)

Consultant

e Réaliser le diagnostic sur site.

e Conduire I'analyse documentaire et réglementaire; préparer le cahier des charges.
e Produire les recommandations et le plan d’action.

e Coordonner les fournisseurs; accompagner l'installation et la mise en service.

e Former les personnels concernés et assurer le reporting.
Client

e Décider du lancement de la mission.

e Mettre a disposition plans, audits, procédures et textes applicables.
o Faciliter la visite sur site (acces et interlocuteurs) pour le diagnostic.
¢ Mobiliser les équipes concernées pour la formation.

o Communiquer les contraintes opérationnelles pour adapter I'intervention.



Prérequis & données nécessaires (inputs)

e Plans d’architecture a jour.

e Rapports d’audits précédents.

e Procédures internes existantes.

e Réglementations locales et normes internationales applicables.

e Données de site: agencement, matériaux, flux humains et matériels.
¢ Inventaire des dispositifs de protection existants.

¢ Contraintes opérationnelles et calendaires du client.

¢ Acces au site pour la visite de diagnostic (indispensable).

Modalités de pilotage & qualité

e Accompagnement continu pendant I'installation et la mise en service.
e Reporting régulier tout au long de la mission.

¢ Audits réguliers post-installation et mise a jour de la documentation.

¢ Coordination avec les fournisseurs pour garantir la conformité.

e Formation des personnels et aide a la rédaction des procédures.

e Cadrage réglementaire systématique; traitement des écarts identifiés.
e Livrables structurés: rapports, plan d’action, cahier des charges.

¢ Interventions sur site et/ou a distance selon les contraintes opérationnelles.
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