Note Méthodologique : Hygiéne et sécurité sur chantier
au Gabon

Synthése structurée de la démarche et des étapes de réalisation de la mission.

Contexte & finalité de la méthodologie

Garantir la santé des travailleurs et la conformité réglementaire sur les chantiers.

Accompagner les entreprises gabonaises dans la prévention et la maitrise des risques.

Sécuriser I'environnement de travail et optimiser I'organisation des projets.

Respecter la Iégislation locale et les normes internationales applicables.

Point clé : Une visite de site est indispensable pour un diagnostic terrain complet. Le suivi peut étre organisé
mensuellement ou trimestriellement avec reporting et audits périodiques.

Objectifs de la mission

e Reéaliser un diagnostic précis des conditions d’hygiéne et de sécurité.

¢ |dentifier les risques et proposer un plan d’action adapté.

¢ Diminuer la fréquence des accidents et améliorer le cadre de travail.

e Renforcer la culture sécurité et garantir le respect des obligations Iégales gabonaises.

e Optimiser les procédures internes et assurer la tracabilité des actions de prévention.

Périmétre / livrables attendus

¢ Audit des chantiers (visites, entretiens, collecte d’incidents) et état des lieux fiable.

¢ Analyse documentaire et réglementaire vs Code du travail gabonais et standards internationaux.
e Recommandations opérationnelles et plan d’action personnalisé.

e Actions de sensibilisation et améliorations organisationnelles ciblées.

e Accompagnement de la mise en ceuvre, reporting précis et audits réguliers/complémentaires.

e Livrables clés : rapport d’audit détaillé, plan d’action, recommandations, suivi des mesures.

¢ Rédaction/actualisation de plans d’hygiéne et de sécurité adaptés si nécessaire.

¢ Interventions sur site (Libreville, Port-Gentil, Nkok) avec options de suivi a distance.

Démarche méthodologique (étapes)

Etape 1 : Diagnostic initial (1-2 semaines)

e Audits terrain, visites de sites et entretiens avec les équipes.



e Collecte d’'informations et d’historique d’incidents.

¢ Résultat : état des lieux fiable et objectif.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire (1 semaine)

e Examen des procédures internes et plans H&S en vigueur.

o Vérification de la conformité au cadre |égal gabonais et aux standards applicables.

¢ Résultat : analyse de conformité et identification des écarts.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action (1 semaine)

e Elaboration d’un plan d’action personnalisé et pragmatique.

e Mesures correctives, sensibilisation et améliorations organisationnelles.

e Résultat : plan prét a la mise en ceuvre.

Etape 4 : Suivi et accompagnement (mensuel/trimestriel)

e Accompagnement de la mise en ceuvre des préconisations.

e Audits réguliers et reporting précis.

e Résultat : amélioration continue et engagement des parties prenantes.

Planning / durée / jalons

Phase de la mission Durée estimée
Diagnostic initial 1 a 2 semaines
Analyse documentaire 1 semaine

Recommandations et

plan d’action 1 semaine
Suivi et Variable (mensuel
accompagnement ou trimestriel)

Roéles & responsabilités

Client

Méthode

Visites sur site, entretiens,
collecte de données

Examen des procédures et
conformité réglementaire

Rédaction de rapport et
élaboration du plan

Accompagnement, reporting,
audits complémentaires

Jalons / livrables clés

Rapport d’audit détaillé

Analyse de conformité / écarts

Plan d’action personnalisé,
recommandations précises

Suivi des mesures, reporting
périodique

e Faciliter 'accés aux sites et la disponibilité des équipes pour visites/entretiens.

e Fournir les documents requis (plan H&S, rapports d’incidents, FDS, consignes et docs équipements).

¢ Mobiliser les équipes internes pour la mise en ceuvre des préconisations.

Consultant

Conduire l'audit initial et 'analyse documentaire/réglementaire.

Produire le rapport d’audit, le plan d’action et les recommandations.

Veiller a la conformité aux lois gabonaises et aux standards internationaux.

Accompagner la mise en ceuvre, assurer le reporting et les audits réguliers/complémentaires.



Prérequis & données nécessaires (inputs)

e Plan d’hygiéne et de sécurité sur chantier actuel.

e Rapports d’incidents/accidents antérieurs.

¢ Fiches de données de sécurité (FDS) des matériaux utilisés.

e Documentation liée aux équipements et consignes internes.

e Procédures internes et plans H&S en vigueur.

e Accés aux chantiers concernés pour visites et constats terrain.

e Documents numérisés pour pré-analyse a distance (si applicable).

Modalités de pilotage & qualité

e Accompagnement continu avec suivi mensuel ou trimestriel selon le contexte.

e Reporting précis tout au long de la mise en ceuvre.

o Audits réguliers/complémentaires pour consolider et pérenniser les améliorations.

e Contréle de conformité au Code du travail gabonais et aux standards internationaux.

¢ Priorisation des recommandations selon leur criticité.

e Possibilité de diagnostics documentaires a distance; visite de site requise pour un diagnostic complet.

o Démarche d’amélioration continue et engagement des parties prenantes.
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