
Note Méthodologique : Détection incendie en Guinée
Synthèse structurée de la démarche et des étapes de réalisation de la mission.

Contexte & finalité de la méthodologie

Sécuriser installations et personnels face aux risques d’incendie.

Identifier, évaluer et maîtriser les risques de départs de feu.

Déployer des solutions adaptées et conformes à la réglementation guinéenne et internationale.

Préserver la continuité des activités (secteurs minier, agroalimentaire, énergétique, portuaire, logistique).

Point clé : La conformité aux exigences nationales (Guinée) et aux normes internationales est vérifiée à
chaque étape.

Objectifs de la mission

Réaliser un diagnostic exhaustif des dispositifs existants.

Vérifier la conformité réglementaire (textes guinéens et normes internationales).

Définir un plan d’action priorisé et pragmatique.

Réduire les risques via une détection plus rapide et des interventions optimisées.

Structurer les procédures internes et sensibiliser les équipes à l’urgence.

Périmètre / livrables attendus

Périmètre:

Visite technique sur site (infrastructures, installations électriques, flux de matières combustibles,
dispositifs de détection).

Entretiens avec responsables de site et analyse des pratiques opérationnelles.

Analyse documentaire (plans de sécurité, audits antérieurs, procédures d’évacuation, certifications).

Élaboration de recommandations et d’un plan d’action priorisé.

Suivi post-diagnostic, formation et audits réguliers.

Livrables:

Rapport d’audit.

Plan d’action recommandé.

Fiches techniques.

Conseils opérationnels.



Démarche méthodologique (étapes)

Étape 1 : Diagnostic initial

Visite technique et entretiens pour analyser infrastructures, électriques et flux de matières combustibles.

Identification des écarts et premiers constats sur les dispositifs de détection.

Résultat: état des lieux des risques et des pratiques.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Revue des plans de sécurité, audits antérieurs, procédures d’évacuation, certifications.

Vérification stricte de la conformité aux textes guinéens et normes internationales.

Résultat: cartographie des écarts réglementaires.

Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Liste priorisée: mise à niveau équipements, systèmes complémentaires, procédures améliorées.

Plan pragmatique, adapté aux ressources de l’entreprise.

Résultat: feuille de route de mise en conformité et de réduction des risques.

Étape 4 : Suivi et accompagnement

Assistance à la mise en œuvre, formation des équipes.

Audits réguliers pour pérenniser les dispositifs.

Résultat: amélioration continue et maintien de la conformité.

Planning / durée / jalons

Type d’intervention Durée
indicative Format Repères / jalons

Audit simple Quelques jours Présentiel + analyse
documentaire

Visite sur site; synthèse de
diagnostic

Mission avec suivi
complet

Plusieurs
semaines

Présentiel et partiellement à
distance

Diagnostic; plan d’action; audits
réguliers

Analyses
documentaires Variable À distance (partiel) Revue de plans, procédures,

certifications

La durée dépend de la taille/complexité du site et des besoins d’accompagnement.

Rôles & responsabilités (client / consultant)

Côté client

Fournir l’accès aux sites et faciliter les entretiens.

Mettre à disposition les documents (plans, audits, procédures, certificats).

Impliquer les équipes internes pour la mise en œuvre et la durabilité des mesures.

Côté consultant



Conduire le diagnostic, l’analyse réglementaire et formuler les recommandations.

Assurer un suivi post-diagnostic, la formation et des audits réguliers.

Assister pour les inspections officielles et la mise en conformité.

Fournir un reporting clair facilitant la prise de décision.

Prérequis & données nécessaires (inputs)

Plans des bâtiments et plans de sécurité.

Rapports d’audits précédents.

Procédures de sécurité et d’évacuation.

Certificats de conformité des équipements.

Accès au site pour la visite technique.

Entretiens avec les responsables de site/HSE.

Modalités de pilotage & qualité (comités, validations, risques)

Démarche collaborative impliquant les équipes internes.

Reporting détaillé et clair pour le pilotage des risques.

Suivi post-diagnostic avec audits réguliers pour la pérennité.

Assistance aux inspections officielles et alignement réglementaire.

Formation des personnels pour renforcer la culture sécurité.

Amélioration continue via plans d’action spécifiques.
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