Note Méthodologique : coactivité chantier inrs

Synthése structurée de la démarche et des étapes de réalisation de la mission.

Contexte & finalité de la méthodologie

¢ La coactivité sur chantiers multi-entreprises accroit les risques d’accidents sans coordination efficace.
o Objectif central: maitriser les risques pour protéger les travailleurs et fluidifier I'exécution des travaux.

e L’accompagnement vise la conformité réglementaire (références INRS, normes SST) et une sécurité
optimale.

¢ La coordination structurée et une communication efficace améliorent la performance opérationnelle.

Point clé : Coordination inter-entreprises et communication organisée, appuyées sur les recommandations
INRS, sont essentielles pour réduire les risques de coactivité.

Objectifs de la mission

e Réduire les risques d’accidents liés a la présence simultanée de plusieurs entreprises.
¢ Diagnostiquer les sources de risques et évaluer la conformité des procédures.

e Structurer la coordination et les responsabilités entre intervenants.

e Proposer un plan d’action clair, priorisé et adapté.

¢ Mettre en place un systéeme de communication efficace sur chantier.

e Assurer la conformité aux recommandations INRS et exigences légales.

Périmeétre / livrables attendus

¢ Diagnostic initial du chantier: entreprises présentes, taches, risques spécifiques, modes opératoires,
contexte réglementaire.

¢ Analyse documentaire et réglementaire: plans de prévention, protocoles internes, évaluations des
risques, exigences légales (références INRS, normes SST, directives nationales).

¢ Recommandations et plan d’action priorisé (selon urgence et impact).
e Accompagnement: sessions de formation, ateliers de sensibilisation, suivi terrain.
e Reporting: rapports d’avancement pendant le suivi.

e Livrables finaux: rapport détaillé (diagnostic, recommandations, plan d’action) et supports de suivi.

Démarche méthodologique (étapes)

Etape 1 — Diagnostic initial (2-3 jours)

o Observation sur site et entretiens; identification des entreprises et des taches.



¢ Recueil des risques spécifiques et des modes opératoires; prise en compte du contexte réglementaire.

¢ Résultat: enjeux cernés et points faibles de la gestion sécurité identifiés.

Etape 2 — Analyse documentaire et réglementaire (1-2 semaines)

¢ Revue des plans de prévention, évaluations des risques, protocoles internes et exigences légales.

e Appui sur les publications INRS, normes SST et directives nationales.

Résultat: conformité documentaire et organisationnelle vérifiée.

Etape 3 — Recommandations et plan d’action (3-5 jours)

e Consolidation des constats; priorisation selon urgence et impact.
¢ Recommandations pratiques pour coordination, procédures et communication.

e Résultat: plan d’action personnalisé présenté.

Etape 4 — Suivi et accompagnement (variable)

o Ateliers, formations, visites terrain; reporting régulier.
e Accompagnement post-audit pour appliquer durablement les mesures.

o Résultat: conditions de travail sécurisées et actions pérennisées.

Planning / durée / jalons

Phase D) N Modalités
approximative
Diagnostic initial 2 a3 jours Sur site: observation et entretiens
Apalyse dogumentalre et 1 a 2 semaines Travail en bureau et échanges dématérialisés
réglementaire
Recommandations et plan d'action 345 jours Présentation des résultats et élaboration du

plan

Variable selon

Suivi et accompagnement .
besoins

Ateliers, formations et reporting

Roles & responsabilités

Client

e Lancer la mission dés la préparation du chantier.

e Fournir les documents: plan de prévention, analyses de risques, procédures internes, contrats des
entreprises intervenantes.

o Faciliter 'accés au site pour le diagnostic (observations et entretiens).

e Participer aux échanges et a la présentation des résultats; déployer les actions avec accompagnement.

Consultant
e Conduire le diagnostic terrain.
¢ Réaliser 'analyse documentaire et réglementaire (INRS, normes SST, directives nationales).

 Elaborer et présenter les recommandations et le plan d’action priorisé.



e Assurer le suivi: ateliers, sensibilisation, formations, reporting.

¢ Veiller a la conformité réglementaire et a la sécurité opérationnelle.

Prérequis & données nécessaires (inputs)

o Liste des entreprises intervenantes et leurs taches.
e Modes opératoires des entreprises.

o Contexte et exigences réglementaires du site.

¢ Plans de prévention et évaluations des risques.

e Protocoles / procédures internes HSE.

¢ Contrats des entreprises intervenantes.

¢ Disponibilités pour visites terrain et entretiens.

Modalités de pilotage & qualité (comités, validations, risques)

¢ Interventions possibles sur site, a distance (phase documentaire) ou en mode hybride.

e Présentation des résultats et du plan d’action aux parties prenantes.

¢ Reporting d’avancement régulier pendant le suivi.

e Suivi continu incluant audits, ateliers de sensibilisation et formations.

e Priorisation des actions selon 'urgence et I'impact sur la sécurité.

e Vérification de la conformité selon les recommandations INRS, normes SST et directives nationales.

e Pérennisation des mesures via un accompagnement post-audit.
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