Note Méthodologique : Cabinet coordination de chantier
a Abidjan

Synthése structurée de la démarche et des étapes de réalisation de la mission.

Contexte & finalité de la méthodologie

Service d’accompagnement stratégique et opérationnel pour sécuriser et piloter les chantiers.

e Exigences légales et normatives en hausse en santé-sécurité au travail (cadre ivoirien).
¢ Prévention des risques professionnels et réduction des accidents.
¢ Optimisation de la coordination technique et du pilotage multi-intervenants.

¢ Pertinence accrue en zones industrielles complexes (port, technopoles, zones industrielles).

Point clé : La mise a jour continue du PPSPS et un suivi régulier structurent 'amélioration continue sur
chantier.

Objectifs de la mission

e Réduire les accidents du travail et renforcer la prévention.

e Assurer la conformité réglementaire selon la |égislation ivoirienne.

e Optimiser 'organisation et le pilotage des interventions par chantier.
o |dentifier les risques et élaborer un plan d’action priorisé.

e Coordonner les interactions entre sous-traitants et intervenants.

e Mettre a jour et piloter le PPSPS et les mesures de prévention.

Périmetre / livrables attendus

¢ Diagnostic initial du chantier (état des lieux, visites, analyse des plans).

¢ Analyse documentaire et réglementaire (PPSPS/plan de prévention, FDS, procédures internes).
e Rapport de diagnostic et plan d’action priorisé.

e Coordination opérationnelle et réunions de coordination réguliéres.

e Rapports de suivi destinés a la direction et mise a jour du PPSPS.

¢ Sensibilisation/formation des acteurs présents sur site.

o Possibilité de mise a disposition d’agents SSIAP (sécurité incendie).

Démarche méthodologique (étapes)

Etape 1 : Diagnostic initial



¢ Analyse des plans, visites de terrain, collecte d’'informations sur les intervenants.
¢ Identification des risques majeurs et du niveau de conformité.

e Résultat : état des lieux et cartographie des risques du chantier.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

¢ Revue du PPSPS/plan de prévention, FDS, procédures internes.
¢ Veérification d’adéquation au cadre légal ivoirien (code du travail, coordination SPS).

e Résultat : écarts et exigences de conformité formalisés.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action

¢ Rapport de recommandations priorisées et plan d’action.
e Préconisations: dispositifs de sécurité, formation des agents, agents SSIAP si requis.

o Résultat : feuille de route opérationnelle validée.

Etape 4 : Suivi et accompagnement

¢ Mise en ceuvre, inspections/audits, coordination des parties prenantes.
¢ Rapports réguliers a la direction et mises a jour du PPSPS.

e Résultat : amélioration continue et gestion proactive des risques.

Planning / durée / jalons

Durée Format d’intervention Livrables / jalons associés
1 semaine a plusieurs Audit et controle Rapport de diagnostic et écarts; recommandations
mois périodique prioritaires
Durée compléte du Coordination Plan d’action; rapports de suivi réguliers; mises a jour
chantier opérationnelle PPSPS

Formation / Sessions de sensibilisation réalisées; supports

Sessions ponctuelles C o
sensibilisation associés

Prérequis & données nécessaires (inputs)

¢ Plans d’exécution et documents de conception.

e PPSPS/plan de prévention et fiches de données de sécurité.

e Permis de construire et procédures internes de sécurité.

¢ Informations sur les intervenants et sous-traitants.

e Accés au site pour visites de terrain (indispensable pour I'évaluation des risques).

¢ Données réglementaires applicables (cadre ivoirien, coordination SPS).

Modalités de pilotage & qualité (comités, validations, risques)

¢ Réunions de coordination réguliéres entre parties prenantes.

¢ Inspections et audits continus pour contrdler la mise en ceuvre.



Rapports réguliers adressés a la direction.

Mise a jour continue du PPSPS et des mesures de prévention.

Suivi régulier des actions correctives et accompagnement aux audits.
Sensibilisation/formation des équipes pour pérenniser la conformité.

Alignement constant avec la Iégislation ivoirienne et le décret coordination SPS.
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