Note Méthodologique : Cabinet audit chantier

Synthése structurée de la démarche et des étapes de réalisation de la mission.

Contexte & finalité de la méthodologie

Structure spécialisée en évaluation, vérification et amélioration des conditions de sécurité, qualité et
conformité des chantiers.

o Assurer le respect des exigences réglementaires et des procédures internes.

¢ |dentifier les écarts de conformité et proposer des plans d’action adaptés.

e Apporter une vision neutre et documentée de la maitrise des risques.

e Renforcer une culture de prévention durable sur site.

Point clé : Double approche systématique: contréle documentaire + observation terrain, débouchant sur un
plan d’action priorisé (non certificat).

Objectifs de la mission

Identifier et hiérarchiser les écarts de conformité réglementaire.

Vérifier I'application des mesures de sécurité et procédures.

Analyser les conditions de travail et co-activités.

Formuler des recommandations précises et priorisées.

Périmétre / livrables attendus

e Contréle documentaire: plan de prévention, PPSPS, rapports de coordination, procédures internes,
registres de sécurité.

¢ Observation terrain et entretiens avec équipes opérationnelles et responsables HSE.
¢ Analyse des risques et cotation des constats (gravité, fréquence, niveau de maitrise).
¢ Rapport final et réunion de synthése avec recommandations hiérarchisées.

e Plan d’action clair avec délais et indicateurs de suivi.

e Fiches d’écarts détaillées; rapport photographique annoté.

e Tableau de suivi des mesures et grilles d’évaluation pour le suivi.

Démarche méthodologique (étapes)

Etape 1 — Diagnostic initial & inspection documentaire

¢ Collecte des références (plan de prévention, PPSPS, rapports de coordination).

¢ Analyse du contexte juridique, technique, environnemental; trame d’audit adaptée.



e Résultat: vision de la maturité du systéme de sécurité.

Etape 2 — Observation terrain & entretiens

¢ Visite de site; observation directe des pratiques réelles.
¢ Entretiens avec équipes et responsables HSE.

e Résultat: mise en lumiére des écarts théorie/pratique.

Etape 3 — Analyse des risques & cotation des constats

o Classement des constats selon gravité et fréquence d’exposition.

e Méthode qualitative/quantitative pour dégager les priorités.

¢ Résultat: base structurée pour planifier les actions.

Etape 4 — Plan d’action & restitution

e Plan d’action avec délais et indicateurs de suivi.
e Réunion de synthése avec le responsable du chantier.

o Résultat: recommandations expliquées et hiérarchisées.

Etape 5 — Suivi & amélioration continue

e Mesure de l'efficacité des actions engagées.
e Grilles d’évaluation et indicateurs d’amélioration continue.

e Résultat: consolidation de la culture sécurité et performance.

Planning / durée / jalons

Phase Modalités / durée

Préparation & diagnostic
documentaire

Collecte en amont (documents
clés)

Visite terrain & entretiens Journée compléte ou demi-journée
Analyse & cotation Suite a la visite

Transmission sous délai

Restitution & rapport compatible projet

Suivi A distance ou visites ultérieures

Roéles & responsabilités

Client

Jalon / résultat

Trame d’audit adaptée

Constats terrain documentés

Priorisation des risques

Plan d’action + réunion de synthése

Programme périodique (trimestriel ou
semestriel)

¢ Fournit les documents requis (plan de prévention, PPSPS, procédures, registres, rapports de

coordination).

e Organise 'accés au site et la planification de la visite/entretiens.

¢ Mobilise les acteurs clés: coordinateur sécurité, responsables HSE, chef de chantier, représentants du

personnel.



¢ Prend connaissance des constats et participe a la réunion de synthese.

Consultant

 Elabore la trame d’audit selon le contexte juridique, technique et environnemental.
o Réalise I'observation terrain et les entretiens; collecte des preuves (ex. photos).

¢ Analyse et hiérarchise les risques; classe les constats.

¢ Produit le rapport final, le plan d’action priorisé et propose le suivi (grilles d’évaluation, visites).

Prérequis & données nécessaires (inputs)

¢ Plan de prévention (références et versions en vigueur).
e PPSPS et procédures internes applicables.
e Rapports de coordination et registres de sécurité.

¢ Informations de contexte: périmétre du chantier, intervenants, exigences réglementaires applicables.

Modalités de pilotage & qualité

e Réunion de restitution avec le responsable du chantier pour expliciter et hiérarchiser les
recommandations.

e Plan d’action assorti de délais et d’indicateurs de suivi.

¢ Cotation des constats par gravité, fréquence et niveau de maitrise.

e Tracabilité compléte via rapport d’audit détaillé et fiches d’écart.

e Suivi de la mise en ceuvre: a distance ou par visites de contréle ultérieures.
e Grilles d’évaluation et indicateurs d’amélioration continue.

¢ Approche combinant audit documentaire et inspection opérationnelle.
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