Note Méthodologique : barriere sécurité safety 1st notice

Synthése structurée de la démarche et des étapes de réalisation de la mission.

Contexte & finalité de la méthodologie

e La barriére sécurité safety 1st notice est un élément clé de prévention et de contrdle des accés sur sites
industriels et ERP.

e Le service vise a optimiser I'installation et 'usage de la barriére.

¢ Obijectif central: garantir la conformité réglementaire et réduire les risques en environnements de travail
complexes.

¢ Protection des employés, visiteurs et biens matériels.

Point clé : La mission s’appuie sur un diagnostic terrain, une analyse réglementaire et un plan d’action priorisé
pour améliorer durablement la sécurité.

Objectifs de la mission

¢ Réaliser un diagnostic précis du dispositif en place.

« Evaluer la conformité légale et I'efficacité opérationnelle; détecter failles et non-conformités.
e Elaborer un plan d’action réaliste et priorisé (mise en conformité / modernisation).

e Réduire les incidents liés aux accés non maitrisés et améliorer le pilotage des risques.

¢ Renforcer la gouvernance de la sécurité et pérenniser les bonnes pratiques.

Périmetre / livrables attendus

e Diagnostic terrain: observation des modes opératoires; identification des risques et non-conformités.

¢ Analyse documentaire et réglementaire: notices, procédures, plans, dossiers techniques; vérification
code du travail, réglementation ERP, normes techniques.

e Recommandations personnalisées et plan d’action intégrant aspects techniques, organisationnels et
humains.

¢ Suivi post-mise en ceuvre: reporting, audits de vérification, assistance gestion documentaire et revues de
direction.

o Livrables: rapport d’état des lieux, checklist de conformité, plan d’action priorisé, rapports périodiques,
rapport détaillé avec propositions d’amélioration.

Démarche méthodologique (étapes)

Etape 1 : Diagnostic initial

¢ Visite terrain et collecte d’informations; observation des pratiques.



e Résultat: état des lieux objectif du dispositif barriére.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

¢ Revue des notices, procédures, plans d’évacuation, dossiers techniques.
o Veérification de conformité au code du travail, a la réglementation ERP et aux normes techniques.

¢ Reésultat: checklist de conformité et écarts.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action

e Préconisations adaptées aux contraintes de I'entreprise.
e Priorisation des chantiers techniques, organisationnels et humains.

e Résultat: plan d’action opérationnel.

Etape 4 : Suivi et accompagnement

¢ Reporting d’avancement, audits de vérification.
e Assistance a la gestion documentaire et aux revues de direction.

o Résultat: amélioration continue et maitrise durable des risques.

Planning / durée / jalons

Durée d’'une mission compléte: 1 a 3 semaines, selon la taille du site et la complexité. Formats: présentiel

(terrain) et télétravail (analyse), avec ateliers de restitution en visioconférence ou sur site.

Jalon Description Livrable / résultat
Diagnostic initial Visite terrain et collecte d’informations :'i\;aup;port d'état des
Apalyse dopumentawe & Revue des documents; vérification de conformité Checkhs_t d e
réglementaire conformité
Recommandations & plan d’action  Préconisations et priorisation Plan d’action priorisé
Suivi & accompagnement Reporting, audits de vérification, assistance R:clppqrts
périodiques

Partage des résultats et du plan d’action (visioconf  Atelier(s) de

Atelier(s) de restitution / sur site) restitution

Roles & responsabilités (client / consultant)

Client

Fournir les documents techniques, plans de sécurité, notices et procédures internes.

Faciliter 'accés au site pour la visite terrain et le contréle des dispositifs.

Participer aux ateliers de restitution.

Mettre en ceuvre les actions correctives issues du plan d’action.

Consultant

e Conduire le diagnostic terrain et 'analyse documentaire/réglementaire.



e Produire le rapport, la checklist de conformité et le plan d’action priorisé.
e Assurer le suivi: reporting, audits de vérification, appui documentaire et revues de direction.

¢ Animer les ateliers de restitution (visioconférence ou sur site).

Prérequis & données nécessaires (inputs)

¢ Documents techniques de la barriere et dossiers techniques associés.

¢ Plans de sécurité et plans d’évacuation.

¢ Notices de sécurité applicables.

e Procédures internes relatives a la gestion des acceés.

e Références réglementaires: code du travail, réglementation ERP, normes techniques.

¢ Acceés au site et disponibilité des interlocuteurs clés (QHSE, maintenance, sécurité incendie).

e Possibilité d’inspection sur site pour le contrdle physique des dispositifs.

Modalités de pilotage & qualité (comités, validations, risques)

¢ Reporting régulier sur 'avancement des actions correctives.

¢ Audits de vérification aprés mise en ceuvre.

e Assistance a la gestion documentaire et participation aux revues de direction.

o Ateliers de restitution pour valider conclusions et plan d’action.

e Contréle continu de la conformité (code du travail, réglementation ERP, normes techniques).

¢ QOrientation amélioration continue pour renforcer la résilience et la maitrise des risques d’accés.

¢ Inspection sur site indispensable pour garantir la qualité du diagnostic.
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