
Note Méthodologique : Etude Compartimentage en
Guinée
Synthèse structurée de la démarche et des étapes de réalisation de la mission.

Contexte & finalité de la méthodologie

Étude visant à définir des zones de compartimentage coupe-feu optimales dans les établissements en
Guinée.

Objectif: limiter la propagation du feu/fumée, protéger personnes et biens, faciliter l’action des secours.

Démarche conforme au code du travail guinéen et aux normes internationales applicables.

Prise en compte des particularités locales et des environnements industriels (ex. Conakry, Kamsar, ERP,
sites logistiques/industriels).

Point clé : Certaines analyses peuvent se faire à distance, mais la visite sur site reste indispensable.

Objectifs de la mission

Réaliser un diagnostic approfondi du compartimentage et de la ventilation.

Identifier les zones à risque et vérifier la conformité réglementaire.

Proposer un plan d’action opérationnel et priorisé.

Faciliter un désenfumage efficace et optimiser les moyens de lutte incendie.

Assurer la sécurité des occupants et réduire significativement le risque incendie.

Périmètre / livrables attendus

Rapport de visite et relevé des dispositifs/ caractéristiques (matériaux, volumes, organisation des
espaces).

Rapport de conformité réglementaire (code du travail guinéen, normes en vigueur).

Recommandations pratiques et plans de compartimentage.

Plan d’action détaillé et priorisé des mesures correctives.

Rapports de suivi et validation des actions mises en œuvre.

Ateliers de sensibilisation des équipes (si organisés).

Démarche méthodologique (étapes)

Étape 1 : Diagnostic initial (1–2 semaines)

État des lieux et visite des bâtiments; relevés des caractéristiques structurelles.

Collecte d’informations: matériaux, volumes compartimentés, organisation interne.



Livrable: rapport de visite et relevés.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire (1 semaine)

Revue des plans, documents techniques, consignes de sécurité et normes applicables.

Vérification de la conformité au code du travail guinéen et aux bonnes pratiques.

Livrable: rapport de conformité.

Étape 3 : Recommandations et plan d’action (1 semaine)

Formulation de recommandations pratiques et adaptées au site.

Élaboration d’un plan d’action priorisé (mesures correctives, solutions techniques).

Livrable: plan détaillé des actions.

Étape 4 : Suivi et accompagnement (selon besoin)

Assistance à l’exécution des mesures et à la validation des travaux.

Reporting détaillé pour un pilotage éclairé et la mise en conformité finale.

Livrables: rapports de suivi et validations.

Planning / durée / jalons

Phase Durée estimée Jalons / livrables

Diagnostic initial 1–2 semaines Rapport de visite; relevé des dispositifs

Analyse documentaire 1 semaine Rapport de conformité réglementaire

Recommandations & plan d’action 1 semaine Plan d’actions priorisé

Suivi & accompagnement Selon besoin Rapports de suivi; validations des actions

Durée globale indicative: 2 à 6 semaines (audit, analyse, restitution), avec interventions sur site et
échanges à distance pour le suivi.

Prérequis & données nécessaires (inputs)

Plans architecturaux et documents techniques.

Consignes de sécurité internes et normes applicables.

Rapports d’incidents précédents.

Procédures internes liées à la sécurité incendie.

Données terrain collectées: matériaux, volumes compartimentés, organisation des espaces.

Modalités de pilotage & qualité (comités, validations, risques)

Interventions sur site complétées par des échanges à distance pour un suivi efficace.

Reporting détaillé tout au long de la mission pour des décisions éclairées.

Suivi post-diagnostic proposé jusqu’à la mise en conformité finale.



Validation des travaux et des actions correctives documentée.

Référentiel qualité: conformité au code du travail guinéen et aux normes internationales applicables.

Ateliers de sensibilisation possibles pour renforcer l’appropriation interne.
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