
Note Méthodologique : Détection incendie au Cameroun
Synthèse structurée de la démarche et des étapes de réalisation de la mission.

Contexte & finalité de la méthodologie

Composante clé de la stratégie de sécurité pour entreprises et établissements au Cameroun.

Finalité : prévention, détection rapide et gestion efficace des départs de feu pour protéger personnes et
biens, assurer la continuité d’activité.

Approche couvrant audit, conformité réglementaire, conception et optimisation des installations adaptées
aux contextes industriels et urbains.

Contexte réglementaire en évolution; respect des exigences nationales et normes internationales dans
les zones économiques clés (Douala, Ebolowa, Kribi).

Point clé : La conformité rigoureuse aux exigences camerounaises et aux bonnes pratiques internationales
renforce la fiabilité du dispositif et la protection des sites.

Objectifs de la mission

Identifier précisément les risques d’incendie sur chaque site.

Assurer la mise en conformité avec la réglementation camerounaise et les normes applicables.

Réduire les délais de détection pour limiter impacts humains et matériels.

Intégrer de façon optimale alarmes, dispositifs de secours et plans d’évacuation.

Définir des solutions adaptées au contexte local/industriel pour améliorer la performance de la
prévention incendie.

Périmètre / livrables attendus

Périmètre

Diagnostic des installations existantes, des risques spécifiques et des pratiques en sécurité incendie.

Analyse documentaire et vérification de la conformité réglementaire/normative; évaluation des
procédures internes et systèmes de contrôle.

Recommandations techniques et organisationnelles avec plan d’action priorisé selon criticité.

Assistance à la mise en œuvre, formation des équipes, mise en place d’indicateurs de performance et
reporting régulier.

Formats d’intervention : présentiel sur site + sessions à distance pour analyses et reporting.

Livrables

Rapport détaillé (diagnostics et recommandations).

Plan d’action priorisé.



Documents de suivi et de conformité.

Reporting régulier et indicateurs de performance.

Démarche méthodologique (étapes)

Étape 1 : Diagnostic initial

État des lieux des installations, des risques et des pratiques de sécurité.

Interviews des équipes techniques/opérationnelles et inspection des locaux.

Collecte des données nécessaires pour orienter la mission (résultat : diagnostic consolidé).

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Examen des fiches techniques, plans d’évacuation, rapports d’audit antérieurs.

Vérification de la conformité avec la réglementation camerounaise et normes applicables.

Évaluation des procédures internes et des systèmes de contrôle (résultat : écarts de conformité
identifiés).

Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Rédaction d’un rapport détaillé avec améliorations techniques et organisationnelles.

Priorisation des interventions selon la criticité et les contraintes opérationnelles/budgétaires.

Livrables : rapport final + plan d’action priorisé.

Étape 4 : Suivi et accompagnement

Assistance à la mise en œuvre des recommandations et formation des équipes.

Mise en place d’indicateurs de performance et reporting régulier.

Ajustement des mesures selon l’évolution du contexte (résultat : actions tracées et adaptées).

Planning / durée / jalons

Phase / période Durée / format Jalons principaux

Diagnostic complet 1 à plusieurs semaines État des lieux et risques consolidés

Remise du rapport et plan
d’action À l’issue du diagnostic Rapport détaillé + plan d’action

priorisé

Mise en œuvre /
interventions Ponctuelles ou prolongées selon besoins Actions lancées, formations

réalisées

Suivi et reporting Mission totale : entre 1 semaine et plusieurs
mois (incluant le suivi) Reporting régulier, ajustements

Modalités Présentiel sur site + travail à distance Analyses et reporting à distance
lorsque pertinent

Rôles & responsabilités

Consultant



Conduire le diagnostic (interviews, inspections) et collecter les données.

Examiner la documentation, vérifier la conformité et évaluer les procédures/systèmes.

Produire le rapport détaillé et le plan d’action; prioriser les interventions.

Assurer l’assistance à la mise en œuvre, la formation, les indicateurs et le reporting.

Client

Mettre à disposition les documents requis (plans de site, rapports d’audit, procédures, documentation
sécurité incendie).

Faciliter l’accès aux locaux et la disponibilité des équipes pour interviews et visites.

Fournir les informations sur installations existantes, risques spécifiques et pratiques en sécurité incendie.

Prérequis & données nécessaires (inputs)

Plans du site et plans d’évacuation.

Fiches techniques des équipements.

Rapports d’audit antérieurs.

Procédures internes de sécurité incendie.

Documentation réglementaire et normes applicables (référentiel de conformité).

Données sur installations existantes, risques spécifiques et état des dispositifs incendie.

Modalités de pilotage & qualité (comités, validations, risques)

Reporting régulier garantissant la traçabilité des actions et l’ajustement des mesures.

Mise en place d’indicateurs de performance pour suivre l’efficacité des dispositifs.

Vérification systématique de la conformité aux exigences camerounaises et aux normes applicables.

Assistance à la mise en œuvre et formation des équipes pour pérenniser les résultats.

Combinaison présentiel/à distance pour optimiser analyses et reporting.

Priorisation des interventions selon la criticité et les contraintes opérationnelles/budgétaires.
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