Note Méthodologique : Détection incendie a Abidjan

Synthése structurée de la démarche et des étapes de réalisation de la mission.

Contexte & finalité de la méthodologie

L’accompagnement vise les entreprises industrielles, commerciales et tertiaires de la métropole
abidjanaise.

e Sécuriser les établissements face aux risques d’incendie.

e Mettre en place, auditer et optimiser les dispositifs de sécurité incendie.

o Assurer la conformité aux réglementations locales et internationales.

e Améliorer la détection précoce, réduire les accidents et protéger les actifs.

Point clé : Les inspections sur site sont indispensables pour un diagnostic précis. Les analyses documentaires
et réunions peuvent se tenir a distance. Délai usuel entre diagnostic et recommandations : 2 a 4 semaines.

Objectifs de la mission

e Garantir la conformité des installations aux normes applicables en Céte d’lvoire et aux bonnes pratiques
internationales.

¢ Réaliser un diagnostic précis des systémes existants et identifier les failles.

e Elaborer un plan d’action priorisé pour renforcer la prévention.

¢ Optimiser la coordination des dispositifs techniques avec les équipes opérationnelles pour une meilleure
réactivite.

e Sensibiliser et former le personnel a la maitrise des risques incendie.

Périmétre / livrables attendus

¢ Diagnostic des locaux, systémes en place et risques spécifiques.

¢ Analyse documentaire et réglementaire (plans, procédures, audits antérieurs).

¢ Recommandations priorisées (mise a niveau des équipements, améliorations organisationnelles).
e Plan d’action détaillé et adapté au contexte ivoirien.

¢ Rapport détaillé de diagnostic et de recommandations.

e Supports de formation et de sensibilisation des équipes.

¢ Accompagnement au suivi de mise en ceuvre et coordination avec les fournisseurs.

Démarche méthodologique (étapes)



Etape 1 : Diagnostic initial
¢ Visite exhaustive des locaux et inventaire des systémes de détection.

e Evaluation de I'adéquation et du fonctionnement des dispositifs.

¢ Analyse des risques spécifiques a I'activité et aux structures (résultat : état des lieux).

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire
¢ Revue des documents techniques, procédures internes et audits antérieurs.
¢ Vérification de conformité aux normes locales et bonnes pratiques internationales.

¢ |dentification des non-conformités et des risques de sanction (résultat : constats structurés).

Etape 3 : Recommandations et plan d’action

e Formulation de recommandations priorisées.
e Propositions de mise a niveau des équipements et d’améliorations organisationnelles.

o Définition de procédures opérationnelles adaptées (résultat : plan d’action).

Etape 4 : Suivi et accompagnement

e Accompagnement a la mise en ceuvre et suivi régulier des travaux.
e Formation du personnel et coordination avec les fournisseurs.

e Rapports détaillés et retour d’expérience pour le pilotage (résultat : suivi maitrisé).

Planning / durée / jalons

Phase Activités / jalons Durée / format

Visites des locaux, vérification des  Variable selon taille/complexité

Diagnostic initial (sur site) systemes, évaluation des risques (inspections sur site indispensables)

Analyse documentaire & Revue des plans, procédures, A distance possible; contribue au délai de
réglementaire audits; contréle de conformité 2—4 semaines vers recommandations
Restitution des constats & Séance de restitution (présentiel A lissue de 2—4 semaines aprés
recommandations ou distanciel) diagnostic (selon complexité)
. . Suivi des travaux, coordination De quelques semaines a plusieurs mois
Mise en ceuvre & suivi : ; o
fournisseurs, formation (selon périmétre)
, - Audit simple a mise a niveau Généralement de quelques semaines a
Durée globale (mission) . . :
compléte plusieurs mois

Roéles & responsabilités

Coté Client
e Acteurs impliqués : directions techniques, responsables QHSE, gestionnaires de sites, maintenance.
e Fournit les documents nécessaires (plans, fiches de maintenance, rapports d’audit/incident).

o Facilite 'accés aux sites et participe aux ateliers de co-construction et restitutions.

Coté Consultant



Conduit le diagnostic sur site et I'analyse documentaire/réglementaire.

Elabore les recommandations et le plan d’action priorisé.

Assure le suivi de mise en ceuvre, la formation du personnel et la coordination fournisseurs.

Produit des rapports détaillés pour le pilotage et le retour d’expérience.

Prérequis & données nécessaires (inputs)

¢ Plans des batiments et des installations techniques.

¢ Fiches de maintenance des systémes en place.

e Rapports d’audit et d’incident antérieurs.

e Procédures internes et documents techniques disponibles.
e Acces aux sites pour inspections sur place.

¢ Disponibilité des équipes (QHSE, opérations) pour ateliers et restitutions.

Modalités de pilotage & qualité

e Rapports détaillés pour suivre 'avancement et faciliter le pilotage.

e Séances de restitution (présentiel ou distanciel) aux jalons clés.

e Suivi régulier des travaux et coordination avec les fournisseurs.

o Vérification de la conformité aux normes ivoiriennes et bonnes pratiques internationales.
¢ |dentification et traitement des non-conformités pour anticiper les sanctions.

e Capitalisation du retour d’expérience pour améliorer les dispositifs.
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