
Note Méthodologique : compartimentage ssi
Synthèse structurée de la démarche et des étapes de réalisation de la mission.

Contexte & finalité de la méthodologie

Le compartimentage ssi est central pour limiter la propagation du feu et des fumées au sein des bâtiments.

Délimitation de zones physiques étanches et protégées.

Protection des personnes et sécurisation des bâtiments.

Facilitation des interventions des secours.

Démarche fondée sur l’analyse des risques et le respect des normes.

Point clé : La visite sur site est indispensable ; la conformité réglementaire (code du travail, normes NF,
règlements ERP) guide l’ensemble de la mission.

Objectifs de la mission

Diagnostiquer et améliorer la résistance au feu via des barrières physiques efficaces.

Assurer la conformité réglementaire (code du travail, NF, ERP).

Limiter les zones affectées ; maîtriser la progression du feu et des fumées.

Garantir une évacuation sûre et un désenfumage optimal.

S’inscrire dans l’amélioration continue et l’optimisation des coûts liés aux sinistres.

Périmètre / livrables attendus

Périmètre d’intervention (exemples cités) : ERP, sites industriels/commerciaux, parkings, infrastructures
complexes.

Diagnostic du compartimentage existant et des risques spécifiques (visite terrain + échanges).

Analyse documentaire et réglementaire (plans, audits, procédures, documentation technique).

Plan d’action personnalisé : recommandations techniques (matériaux coupe-feu, cloisons, issues,
désenfumage).

Priorisation et calendrier de mise en œuvre.

Suivi post-mission : audits intermédiaires, reportings, formation, mise à jour des procédures.

Livrables : rapport détaillé (diagnostic, non-conformités, plan d’action, recommandations) ; restitution
numérique/papier.

Démarche méthodologique (étapes)



Étape 1 : Diagnostic initial

Collecte d’informations, visite terrain, échanges avec les responsables sécurité.

Étude des documents techniques existants.

État des lieux précis et identification des points vulnérables.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Vérification de la conformité (code du travail, normes NF, règlements ERP).

Analyse des plans d’implantation, audits précédents, procédures internes, documentation technique.

Validation de l’adéquation des solutions en place.

Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Élaboration d’un plan d’action personnalisé.

Recommandations sur matériaux coupe-feu, cloisons, issues de secours, désenfumage.

Priorisation des actions et calendrier de déploiement.

Étape 4 : Suivi et accompagnement

Accompagnement à la réalisation des travaux et mise à jour des procédures SSI.

Audits intermédiaires et reportings réguliers à la direction.

Formation des équipes et amélioration continue.

Planning / durée / jalons

Phase Durée indicative Jalons / résultats

Diagnostic initial Plusieurs jours pour un établissement
commercial standard Visite terrain, collecte d’informations

Analyse &
recommandations

Variable selon la taille et la complexité
du site

Analyse réglementaire, plan d’action
priorisé

Restitution À l’issue de l’analyse Rapport détaillé et réunion de restitution

Suivi (optionnel) Assistance prolongée selon besoins Audits intermédiaires, reporting,
formations, MAJ procédures

Durée globale: de quelques jours à plusieurs semaines selon le contexte et la profondeur d’analyse.
Interventions sur site et/ou à distance, livrables numériques ou papier.

Rôles & responsabilités

Consultant

Conduit le diagnostic et les analyses réglementaires.

Élabore les recommandations et le plan d’action (priorités, calendrier).

Assure le reporting, les audits intermédiaires et la formation des équipes.

Accompagne la mise à jour des procédures et le pilotage de la conformité.



Client

Met à disposition l’accès au site et organise la visite terrain et les échanges.

Fournit les plans, audits antérieurs, procédures et documentation technique.

Pilote et réalise les travaux de mise en conformité ; intègre les recommandations.

Prérequis & données nécessaires (inputs)

Plans des bâtiments / plans d’implantation.

Rapports d’installations existantes et audits antérieurs.

Procédures internes liées à la sécurité incendie.

Documentation technique (compartimentage coupe-feu, désenfumage).

Informations sur les risques spécifiques au site.

Disponibilité des responsables sécurité pour les entretiens.

Accès au site pour la visite terrain (indispensable).

Modalités de pilotage & qualité

Visite sur site requise ; analyses à distance possibles sur certaines pièces.

Reportings réguliers à la direction et réunion de restitution des résultats.

Contrôle de conformité continu aux exigences légales et normatives (code du travail, NF, ERP).

Livrables clairs et transparents, fournis en format numérique ou papier.

Plan d’action priorisé avec calendrier pour une mise en œuvre pragmatique.

Assistance post-mission pour le pilotage de la conformité et l’amélioration continue.

Formations des équipes pour garantir la pérennité du dispositif.
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