Note Méthodologique : Compartimentage a Nador

Synthése structurée de la démarche et des étapes de réalisation de la mission.

Contexte & finalité de la méthodologie

¢ Aider les entreprises de Nador a se conformer aux exigences de sécurité incendie (Code du travail
marocain, normes SSI/ERP).

e Maitriser la propagation du feu et des fumées via un compartimentage adapté.
e Protéger les personnes, les biens et améliorer la gestion des situations d’urgence.

e S’appuyer sur un diagnostic précis et une mise en ceuvre planifiée, adaptée au contexte
industriel/logistique local.

Point clé : Certaines analyses peuvent se faire a distance, mais I'inspection physique du site reste
indispensable.

Objectifs de la mission

¢ Réaliser un diagnostic exhaustif de I'existant.

e Etablir un plan d’action précis pour la mise en conformité du compartimentage.
¢ Réduire la propagation du feu par une délimitation adéquate des zones.

e Optimiser les dispositifs de désenfumage.

¢ Renforcer la gestion des risques et la documentation technique.

o Faciliter les audits et inspections réglementaires.

Périmetre / livrables attendus

¢ Inspection des locaux/structures et vérification des dispositifs coupe-feu et matériaux.
¢ Analyse des plans existants et entretiens avec les responsables.

¢ Revue documentaire (plans de prévention, procédures, certifications).

¢ Controle de conformité au Code du travail marocain et aux normes SSI/ERP.

e Plan d’action détaillé et priorisé, solutions techniques adaptées.

¢ Recommandations sur coupe-feu et gestion du désenfumage.

¢ Reporting clair et rapports détaillés a chaque phase clé.

e Suivi régulier, assistance a la mise en ceuvre et préparation aux audits.

Démarche méthodologique (étapes)

Etape 1 : Diagnostic initial (1 2 2 semaines)



¢ Inspection compléte des locaux et dispositifs coupe-feu; analyse des plans.
e Entretiens avec les responsables.

¢ Résultat: identification des non-conformités et des risques spécifiques.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire (1 semaine)

¢ Revue des plans/procédures internes et certifications.
¢ Vérification des obligations du Code du travail marocain et des normes SSI/ERP.

¢ Résultat: synthése de conformité et écarts.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action (1 semaine)
e Elaboration d’un plan d’action détaillé et priorisé.
¢ Solutions techniques adaptées; mesures de gestion du désenfumage.

e Résultat: plan d’action et rapport de recommandations (reporting clair).

Etape 4 : Suivi et accompagnement (durée variable)

e Suivi des mises en ceuvre et accompagnement des actions correctives.
¢ Soutien méthodologique pour la gestion documentaire et les audits.

e Résultat: amélioration continue de la sécurité incendie.

Planning / durée / jalons

Phase Durée indicative  Jalons / livrables

Diagnostic initial 1 a 2 semaines Rapport de diagnostic et cartographie des non-conformités
Analyse documentaire 1 semaine Synthése de conformité réglementaire

Recommandations 1 semaine Plan d’action priorisé et rapport

Suivi & accompagnement  Variable Comptes-rendus de suivi; préparation aux inspections

Roéles & responsabilités

Consultant

Réalise l'inspection sur site et les analyses.

Vérifie la conformité réglementaire et technique.

Elabore les recommandations et le plan d’action.

Assure le suivi régulier et 'appui aux audits/inspections.

Client

e Fournit les plans, rapports d’audit, procédures incendie et documents SSI.
¢ Facilite 'accés au site et aux responsables pour les entretiens.

¢ Participe aux ateliers avec les équipes.

Prérequis & données nécessaires (inputs)



e Plans architecturaux et techniques.

e Rapports d’audit précédents.

e Procédures incendie et plans de prévention des risques.

¢ Documents relatifs aux systémes de sécurité incendie (SSI) installés.

o Certifications existantes liées a la sécurité.

¢ Accés aux locaux pour inspection physique; entretiens avec responsables.

o Référentiels applicables: Code du travail marocain, normes SSI et ERP.

Modalités de pilotage & qualité

e Découpage en phases avec livrables détaillés a chaque étape clé.

e Reporting clair pour le pilotage des actions.

e Combinaison de visites sur site, ateliers avec les équipes et analyses documentaires.
e Suivi régulier des mises en ceuvre et assistance corrective.

e Préparation et appui lors des inspections/audits réglementaires.

e Démarche d’amélioration continue de la sécurité incendie.
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