Note Méthodologique : bureau d étude sécurité incendie

maroc

Synthése structurée de la démarche et des étapes de réalisation de la mission.

Contexte & finalité de la méthodologie

o Conseil spécialisé pour prévenir les risques incendie et protéger les entreprises au Maroc.
« Evaluation des installations, conception de systémes adaptés et garantie de conformité réglementaire.
¢ Anticipation des dangers, élaboration de stratégies efficaces, renforcement de la gestion des risques.

e Public cible: entreprises industrielles, commerciales, tertiaires; ERP, sites logistiques, production, centres
commerciaux.

Point clé : L’évaluation des lieux et des équipements nécessite impérativement une visite sur site pour garantir
la précision du diagnostic.

Objectifs de la mission

¢ |dentifier, analyser et réduire les risques liés au feu.

Assurer la conformité aux normes marocaines et internationales.

Optimiser 'organisation des dispositifs et procédures de sécurité.

Proposer des mesures de prévention adaptées et hiérarchisées.

Accompagner la mise en ceuvre et faciliter la gestion des situations d’urgence.

Périmeétre / livrables attendus

¢ Diagnostic des locaux, équipements et processus a risque (visites de site, échanges avec
responsables).

¢ Analyse documentaire et réglementaire: normes applicables, procédures internes, plans d’évacuation,
audits antérieurs; évaluation des écarts.

e Recommandations et plan d’action technique, organisationnel et humain, priorisé par urgence/impact.

e Suivi et accompagnement: contréle des actions, assistance a la rédaction des documents
réglementaires, préparation aux audits.

e Livrables: rapports détaillés a chaque étape clé, diagnostic et écarts, mesures recommandées, plan
d’action priorise€, annexes techniques et plans.

Démarche méthodologique (étapes)



Etape 1 : Diagnostic initial

e Collecte des données, visites des sites, entretiens avec les responsables.

¢ Identification des points faibles et des dangers potentiels.

e Résultat: état des lieux précis de la sécurité incendie.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

¢ Examen des documents applicables, procédures internes et plans d’évacuation.

o Vcérification de la conformité aux normes; évaluation des écarts.

e Résultat: cartographie des non-conformités et exigences.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action

¢ Propositions techniques, organisationnelles et humaines adaptées.

e Hiérarchisation par urgence et impact.

e Résultat: plan d’action détaillé et priorisé.

Etape 4 : Suivi et accompagnement

e Controle de la mise en ceuvre des actions.

¢ Assistance documentaire et préparation aux audits internes/externes.

o Résultat: pérennisation des bonnes pratiques.

Planning / durée / jalons

Type de mission Durée indicative

. uelques jours a 1
Petite structure Q q_ J
semaine
Etablissement . .

. : L Plusieurs semaines
industriel/commercial étendu
Post-mission, selon

Suivi et accompagnement .
besoins

Jalons clés

Diagnostic initial; Réunion de restitution; Rapport et
plan d’action

Diagnostic + analyse; Restitution intermédiaire;
Rapport final et priorisation

Controéle des actions; Assistance documentaire;
Préparation aux audits

Prérequis & données nécessaires (inputs)

¢ Plans des locaux et plans d’évacuation.
o Certificats de conformité précédents.
e Rapports d’audits antérieurs.

e Reéglement intérieur et procédures de prévention.

e Acceés aux sites, equipements et responsables pour visites et entretiens.

¢ Disponibilité pour réunions de restitution et ateliers a distance.

Modalités de pilotage & qualité (comités, validations, risques)



Interventions principalement sur site, complétées par des réunions de restitution et des ateliers de

conseil a distance.

Rapport détaillé remis a chaque étape clé, garantissant une transparence totale.
Vérification de la conformité aux normes marocaines et internationales.
Recommandations hiérarchisées selon I'urgence et I'impact.

Suivi post-mission: contrdle des actions réalisées et assistance a la rédaction des documents
réglementaires.

Aide a la préparation des audits internes ou externes.
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